
 
 

Το Έργο 1.4.γ/13: «Προώθηση δημιουργικών δραστηριοτήτων νηπίων στις υφιστάμενες δομές των 
βρεφονηπιακών σταθμών με στόχο την αλληλεπίδραση παιδιών μεταναστών και γηγενών» 

συγχρηματοδοτείται κατά 95% από Κοινοτικούς Πόρους και κατά 5% από Εθνικούς Πόρους. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΑΕ ΟΤΑ  

 

Αθήνα, 23 Απριλίου 2015 

ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 465 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

Στο πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Έργου 1.4.γ/13: «Προώθηση 
δημιουργικών δραστηριοτήτων νηπίων στις υφιστάμενες δομές των 
βρεφονηπιακών σταθμών με στόχο την αλληλεπίδραση παιδιών μεταναστών 
και γηγενών» της Δράσης 1.4/13 : «Προαγωγή της διαπολιτισμικότητας ως 
θεμελιώδους μηχανισμού ένταξης των νομίμως διαμενόντων π.τ.χ. στην 
κοινωνία υποδοχής» του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης και το οποίο 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, η ανώνυμη εταιρεία ΟΤΑ  
 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  

 

λαμβάνοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις του Ν.3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013 (ΦΕΚ 
267/Α/3.12.2007), όπως τροποποιήθηκε με τον 3840/01.04.2010 και ισχύει. 

 Την Κ.Υ.Α. 6268/2008 (ΦΕΚ 887/τ. Β’/14.05.2008) «Καθορισμός ειδικών 
θεμάτων σχετικά με την οργάνωση και λειτουργία της Υπεύθυνης Αρχής του 
Συστήματος διαχείρισης των οικονομικών ενισχύσεων μέσω του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών για την περίοδο 2007-2013, ως 
μέρος του Γενικού Προγράμματος ‘‘Αλληλεγγύη και διαχείριση μεταναστευτικών 
ροών’’», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 39780/13 (ΦΕΚ 2138/τ. 
Β/30.08.2013) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

 Την υπ’ αριθ. 2007/435/ΕΚ απόφαση του Συμβουλίου της 25ης Ιουνίου 2007 
(EL Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 28.06.2007 L 168/18-36) για 
τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών, για 
την περίοδο 2007 έως 2013, ως μέρος του γενικού προγράμματος «Αλληλεγγύη 
και διαχείριση των μεταναστευτικών ροών». 

 Την υπ’ αριθ. 2008/457/ΕΚ απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 5ης 
Μαρτίου 2008, που θεσπίζει τους κανόνες για την εφαρμογή της Απόφασης 
2007/435/ΕΚ του Συμβουλίου για τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης 
Υπηκόων Τρίτων Χωρών, για τη περίοδο 2007-2013, ως μέρος του γενικού 
προγράμματος «Αλληλεγγύη και διαχείριση των μεταναστευτικών ροών», όσον 
αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των κρατών μελών, τους κανόνες 
για τη διοικητική και χρηματοοικονομική διαχείριση και την επιλεξιμότητα των 
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δαπανών για έργα που συγχρηματοδοτούνται από το Ταμείο, όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 534 Απόφαση της Επιτροπής της 9ης Ιουλίου 
2009 (2009/534/ΕΚ), την υπ’ αριθ. 173 Απόφαση της Επιτροπής της 22ης 
Μαρτίου 2010 (2010/173/ΕΚ) και την υπ’ αριθ. 151 Απόφαση της Επιτροπής της 
3ης Μαρτίου 2011 (2011/151/ΕΚ). 

 Την Απόφαση 2013/8980/ΕΚ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 10ης 
Δεκεμβρίου 2013 σχετικά με την έγκριση του Ετήσιου Προγράμματος 2013 της 
Ελλάδας για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών και τη 
συγχρηματοδότηση για το 2013 από αυτό το Ταμείο καθώς και το αίτημα 
αναθεώρησης του Ετήσιου Προγράμματος 2013 που υποβλήθηκε στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 29/5/2014 και το από 23.9.2014 απαντητικό έγγραφό 
της, με το οποίο αποφαίνεται ότι δεν απαιτείται αναθεώρηση του εν λόγω 
Ετησίου Προγράμματος. 

 Την υπ’ αρ. πρωτ. 38284/16.07.2014 (ΑΔΑ:7ΤΣΩΝ-ΔΗΜ) Πρόσκληση για την 
υποβολή προτάσεων στην Δράση 1.1/13. 

 Την με αριθ. 14053/ΕΥΣ/1749/27-3-2008 (ΦΕΚ 540/Β/27-03-2008) απόφαση 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών για το Σύστημα Διαχείρισης, άρθρο 
38, όπως ισχύει. 

 Tην με αριθ. 14053/ΕΥΣ1749/2008 Απόφαση του Υπουργού Οικονομίας για 
το Σύστημα Διαχείρισης των Συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων του Υπουργείου 
Οικονομικών (ΦΕΚ540/Β/27-3-2008), όπως τροποποιήθηκε με τις αριθ. 
43804/ΕΥΘΥ2041/7-9-2009 (ΦΕΚ1957/Β ́/9-9-2009 και 28020/ΕΥΘΥ1212/30-6-
2010 (ΦΕΚ 1088/Β ́/19-7-2010) υπουργικές αποφάσεις. 

 Την με Αριθ. Πρωτ.οικ.: 65137/14 Απόφαση Ένταξης του Τμήματος 
Κοινωνικής Ένταξης της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πολιτικής της Γεν.δ/νσης 
Ιθαγένειας & Μεταναστευτικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Πληθυσμού 
και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών ως η Υπεύθυνη Αρχή του 
Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών 

 Την με αριθμό 9/03-4-2015 Απόφαση του Δ.Σ. αυτής, 

 

Ανακοινώνει 

Τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ιδιωτικού δικαίου κατά το άρθρο 6 του 
Ν. 2527/1997 (Σύμβαση Παροχής Υπηρεσιών) με συνολικά σαράντα δύο άτομα 
(42) για την κάλυψη των αναγκών και τη στελέχωση των δομών των 
συνεργαζόμενων Δήμων, με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου 1.4.γ/13: 
«Προώθηση δημιουργικών δραστηριοτήτων νηπίων στις υφιστάμενες δομές 
των βρεφονηπιακών σταθμών με στόχο την αλληλεπίδραση παιδιών 
μεταναστών και γηγενών» συνολικής διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης 
και μέχρι 30/06/2015. Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο 
εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ 
Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
(βλ.ΠΙΝΑΚΑ Β): 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

Κωδικός 
Απασχόλησης 

Κωδικός 
Περιοχή

ς 

Τόπος Εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός 
Ατόμων 

110 110 Α Δήμος Ηρακλείου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 
Από τον υπογραφή της 

σύμβασης και μέχρι 
30/06/2015 

21 

111 111 Α Δήμος Ηρακλείου 
ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

Από τον υπογραφή της 
σύμβασης και μέχρι 

30/06/2015 

21 

 Σύνολο: 42 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Κωδικός 
Απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα προσόντα 

110 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού τμήματος Νηπιαγωγών ή Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική 
Ηλικία ή Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχο-
λική ηλικία ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Παιδαγωγικού Νηπια-
γωγών ή Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού ή Παιδαγωγού Προσχο-
λικής Εκπαίδευσης ή Ειδικής Αγωγής με κατευθύνσεις: α) Νηπιαγωγού είτε β) Παιδαγωγού Προσχολικής 
Εκπαίδευσης ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προ-
γραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλο-
δαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 
Επιθυμητά: 

α) γνώση τουλάχιστον μίας ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά προτίμηση Αγγλικής, Γαλλικής 
ή Γερμανικής. 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ΤΕΙ ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ 
ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 
Επιθυμητά:  

α) γνώση τουλάχιστον μίας ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά προτίμηση Αγγλικής, Γαλλικής 
ή Γερμανικής. 

111 

α)Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- Παιδοκόμων ή Βοηθών 
Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 
Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας 
Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω 
σχολικών μονάδων : ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  

Επιθυμητά: α) γνώση τουλάχιστον μίας ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά προτίμηση 

Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής. 
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Σύντομη περιγραφή έργου: 

Το  έργο  αφορά  στον σχεδιασμό και την υλοποίηση δημιουργικών δραστηριοτήτων 
νηπίων στις υφιστάμενες δομές των βρεφονηπιακών σταθμών με στόχο την 
αλληλεπίδραση παιδιών μεταναστών και γηγενών με έμφαση στην συμμετοχή 
οικογενειών (μεγάλο μέρος των δραστηριοτήτων ευνοούν τη συμμετοχή όλης της 
οικογένειας) με στόχο την αρμονική συνύπαρξη των παιδιών των Π.Τ.Χ. με την 
κοινωνία υποδοχής, τη διευκόλυνση της πρόσβασης των παιδιών στη προσχολική 
εκπαίδευση, τη δημιουργία τόπου συνάντησης των γονέων για τη προώθηση της 
διαπολιτισμικής συνύπαρξης. Παράλληλα θα προωθηθεί η ομαλή ένταξη των 
μεταναστών, η ευαισθητοποίηση και η δυναμική της συνεργασίας των π.τ.χ με την 
κοινωνία υποδοχής και θα προωθηθεί η διατήρηση της κοινωνικής συνύπαρξης και 
συνοχής. 

Oι δράσεις προωθούν την αποδοχή της διαφορετικότητας καθώς μέσα από την 
προσχολική εκπαίδευση μπορούν να βελτιώσουν τις αντιλήψεις των μικρών 
μελλοντικών πολιτών και να συμβάλουν στη διαδικασία ένταξης, εφόσον:  

 ενισχύουν το αίσθημα ταυτότητας 

 προσδιορίζουν και αμφισβητούν συγκεκριμένες στάσεις και συμπεριφορές 
που βασίζονται σε προκαταλήψεις 

 παρέχουν πληροφορίες και δημιουργούν συναισθηματική ταύτιση με τις ε-
μπειρίες των άλλων 

 συμβάλλουν στην κατανόηση της διαφοράς 

 καθιερώνουν κοινό έδαφος και κοινές αξίες και ενδιαφέροντα 

 ενθαρρύνουν και οικοδομούν φιλίες πέρα από τις διαιρέσεις, οι οποίες θα δη-
μιουργήσουν μακροπρόθεσμες αμοιβαίες υποχρεώσεις.  

Ο σχεδιασμός στηρίζεται:  

 στην οικοδόμηση του κοινωνικού χώρου και της χωρικής ταυτότητας του πο-
λίτη, η οποία βασίζεται στην αλληλεπίδραση τόσο του γηγενούς όσο και του 
μεταναστευτικού πληθυσμού (μέσω της συμμετοχής και της αλληλεπίδρασης 
των οικογενειών) προσπαθώντας να προωθήσει την κοινωνική συνοχή.  

 στην ανάπτυξη του κοινωνικού κεφαλαίου της κάθε περιοχής (δηλαδή τις αξί-
ες και τα «πιστεύω» που μοιράζονται οι πολίτες μεταξύ τους στην καθημερινή 
τους πρακτική με κάθε νοηματοδότηση, καθώς και το σύστημα κανόνων που 
αυτό συνεπάγεται). Το κοινωνικό κεφάλαιο μιας περιοχής διαμορφώνεται μέ-
σα από την ενεργό συμμετοχή των πολιτών σε αυτήν, μέσα από την ανα-
γνώριση της διαπολιτισμικότητας, τη διαχείριση της διαφορετικότητας και την 
αλληλεπίδραση στο κοινωνικό πλαίσιο. Ο πολίτης συμβάλλει στον κοινωνικό 
μετασχηματισμό κυρίως με την πρακτική γνώση που αποκτά, σε συνδυασμό 
με τις εμπειρίες του σε διάφορες κοινωνικές και πολιτισμικές καταστά-
σεις/πεδία. 
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Α) ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 Ως κατώτατο όριο ηλικίας για την έναρξη της συνεργασίας ορίζεται το 21ο 
δηλαδή να έχουν γεννηθεί μέχρι και το έτος 1994. 

 Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 
εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

 Κατά το χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά τον 
χρόνο έναρξης της συνεργασίας: 

o Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 

o Να μην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην 
υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία 
ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ  ́ υποτροπή ή εγκλήματα της 
γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

o Να μην είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και 
αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

o Να μην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και 
δεν έχει λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση. 

o Να μην τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 
μερική) είτε υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) 
είτε υπό συνδυασμό και των δύο προηγουμένων. 

o Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου 
Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., ή Ν.Π.Ι.Δ. του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ.1 του Ν.2527/1997 ή Ν.Π.Ι.Δ. της 
παρ.3 του άρθρου 1 του Ν.2527/1997, λόγω επιβολής της πειθαρχικής 
ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας 
για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου και δεν 
έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

Σημείωση: Η απονομή χάριτος δεν αίρει το κώλυμα από ποινική καταδίκη του 
ενδιαφερόμενου, εφόσον μέχρι την τελευταία ημέρα υποβολής των αιτήσεων δεν 
έχει εκδοθεί, κατά το άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγματος, διάταγμα που να αίρει το 
σχετικό κώλυμα για το συγκεκριμένο ενδιαφερόμενο. 

 Οι άντρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα 
από αυτές κατ’ αναλογία του άρθρου 5 του Ν.2683/1999. 

Εξαίρεση: Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους 

πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαι ̈κής Ενώσεως, για τους οποίους δεν 
προβλέπεται στη χώρα τους τέτοιο κώλυμα. 
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ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

Οι κάτοχοι τίτλων σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να προσκομίζουν : 

 Για τίτλους Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: Πράξη 
αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α ή το Ι.Τ.Ε ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης από 

το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαι ̈κών και 
Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π), για την ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου ή 
Πράξη Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας από το Συμβούλιο 
Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 
εφόσον στην περίπτωση αυτή οι απαιτούμενοι βάσει της πρόσκλησης τίτλοι 
σπουδών εμπίπτουν στα νομοθετικώς ρυθμιζόμενα επαγγέλματα αρμοδιότητας 
του "Σ.Α.Ε.Ι.", σύμφωνα με τα άρθρα 10 παρ. 2 έως 12 και 11 του Π.Δ. 
165/2000 (άρθρο 8 οδηγίας 89/48 του Συμβουλίου της Ε.Ε.).Η ως άνω Πράξη ή 
Πιστοποιητικό να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας 
υποβολής των αιτήσεων. 

 Σε περίπτωση που, από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης, δεν 
προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο , απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό 
Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, 
καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 

 Οι ενδιαφερόμενοι που είναι κάτοχοι πτυχίων ή διπλωμάτων τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε κράτη μέλη της Ευρωπαι ̈κής Ένωσης, 
στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας 
από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας (Σ.Α.Ε.Ι.) του 
άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 (ΦΕΚ 149Α) όπως ισχύει και κάτοχοι τίτλων 
μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε κράτη μέλη της 

Ευρωπαι ̈κής Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί το δικαίωμα άσκησης 
νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος σύμφωνα με σχετική απόφαση 
αναγνώρισης επαγγελματικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συμβούλιο 
Επαγγελματικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) των άρθρων 13 και 14 του π.δ. 231/1998 (ΦΕΚ 178Α’), 
εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πράξεως αναγνώρισης για την 
ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου. 

(1) Διάρκεια και όροι απασχόλησης 

Η διάρκεια κάθε σύμβασης μίσθωσης έργου ορίζεται από της υπογραφής της  και 
μέχρι την ημερομηνία λήξης την 30η Ιουνίου 2015. 

 

(2) Εργολαβικό Αντάλλαγμα- Αμοιβή 

Η συνολική αμοιβή για τα περιγραφόμενα έργα ορίζεται: 

Για κάθε άτομο με την ιδιότητα του Παιδαγωγού ΠΕ/ ΤΕ ή ΔΕ με καθεστώς 
ωρομίσθιου και ποσό επτά ευρώ και πενήντα λεπτά (7,50 €) την ώρα, με συνολική 
απασχόληση σαράντα τρίωρα ήτοι 120 ώρες συνολικά στη διάρκεια του έργου. Στο 
ποσό αυτό συμπεριλαμβάνονται ο ΦΠΑ και οι νόμιμες κρατήσεις. 

 

Για τις καταβαλλόμενες αμοιβές οι δικαιούχοι θα εκδίδουν τα υπό του νόμου 
φορολογικά στοιχεία και θα είναι ασφαλισμένοι στον οικείο κατά περίπτωση 
κοινωνικό ασφαλιστικό φορέα με δική τους επιμέλεια και δαπάνες. 
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(3) Απαιτούμενα Δικαιολογητικά 

Σε πρώτη φάση: 

1. Πρόταση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄), στην οποία ο/η υποψήφιος/-α θα δηλώνει 
την πρόθεσή του/της για συμμετοχή στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος (Βλ. συνημμένο) 

2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα. 

Σε δεύτερη φάση: 

3. Φωτοαντίγραφο αστυνομικού δελτίου ταυτότητας. 

4. Γνήσιο Αντίγραφο Τίτλου ή Τίτλων Σπουδών. 

5. Αντίγραφο άδειας άσκησης επαγγέλματος, (εφόσον απαιτείται). 

6. Φωτοαντίγραφα βεβαιώσεων εμπειρίας (απαιτούμενης ή και 
επιθυμητής εφόσον υπάρχει), ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο με το οποίο 
τυχόν τεκμηριώνεται η ζητούμενη επαγγελματική εμπειρία (π.χ. συμβάσεις 
έργων που έχει αναλάβει και ολοκληρώσει ο υποψήφιος, συμβάσεις εργασίας 
κ.λ.π.). 

7. Γνήσιο Αντίγραφο Τίτλου ή Τίτλων Σπουδών ξένης γλώσσας 

8. Όσα επιπλέον δικαιολογητικά θα συμβάλλουν στο να σχηματιστεί μια 
ολοκληρωμένη εικόνα των ατομικών προσόντων και ικανοτήτων του κάθε 
ενδιαφερόμενου (π.χ. αντίγραφο τίτλων ξένης γλώσσας ή αποδεικτικά 
γνώσης της, αντίγραφο πιστοποιητικών Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού 
Η/Υ κ.λ.π.) 

 
Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται: 
Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. 
πρώτου ή δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 
14 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997, απαιτείται βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα και αντίγραφα των σχετικών 
συμβάσεων που έχουν υπογραφεί, από τα οποία να προκύπτει με σαφήνεια, το εί-
δος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής. 
 
Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα: 
1. Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 
επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την οποία να 
προκύπτει με σαφήνεια, το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική 
διάρκεια της παροχής ή Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν. 
1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρί-
ας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχεί-
ρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 
2. Επιπλέον βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύ-
πτει η διάρκεια της ασφάλισης. 

 
Όταν η εμπειρία αφορά την άσκηση ελεύθερου επαγγελματία: 
1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρ-
κεια της ασφάλισής του. 
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2. Υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται 
επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του. 
3. Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών 
που καλύπτουν τη διάρκεια της εμπειρίας. 

 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των τυπικών και επιθυμητών 
προσόντων καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των 
βιογραφικών και των προτάσεων των υποψηφίων. 

 

(4) Υποβολή Δικαιολογητικών συμμετοχής 

Οι υποψήφιοι θα υποβάλλουν Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα, την Πρόταση 
από την παρούσα Πρόσκληση (Παράρτημα Α) συμπληρωμένη με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία καθώς και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά στην έδρα της εταιρίας 
Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ, Νικ. Παχάκη 2, 70100, Αρχάνες Ηρακλείου πριν 
από την καταληκτική ημερομηνία και ώρα. Σε δεύτερο στάδιο, και εφόσον υπάρχει 
πληρότητα του φακέλου υποψηφιότητας θα επιλεγούν για προσωπική συνέντευξη.  

 

(5) Παραδοτέα 

Τα Παραδοτέα στο πλαίσιο της σύμβασης έργου είναι τα ακόλουθα: 

 Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις του κάθε υλοποιούμενου από τον 
Ανάδοχο έργου 

 

(6) Προθεσμία κατάθεσης δικαιολογητικών 

Κατάθεση της Πρότασης, των Βιογραφικών και των απαραίτητων δικαιολογητικών 
στα γραφεία της εταιρίας Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ, Νικ. Παχάκη 2, 70100, 
Αρχάνες Ηρακλείου από τις 23 Απριλίου 2015 και ώρα 12:00 μ.μ. και λήξη της 
προθεσμίας τις 15 Μαΐου 2015 και ώρα 12:00 μ.μ.  

Η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της 
Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Α.Ε. ΟΤΑ (www.anher.gr) καθώς και σε επιλεγμένους 
φορείς.  

Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης προθεσμίας δεν θα γίνεται αποδεκτή 
η κατάθεση Προτάσεων και βιογραφικών από υποψηφίους. Οι υποψήφιοι που 
θα επιλεγούν θα ειδοποιηθούν άμεσα μέσω των στοιχείων επικοινωνίας του 
βιογραφικού τους σημειώματος για συνέντευξη, κατά την οποία θα 
προσκομίσουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά αναφέρονται 
ανωτέρω.  

 

(7) Διαδικασία Αξιολόγησης 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί με τον ακόλουθο τρόπο: 

 Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις 
συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off). 

 Η αξιολόγηση των «Απαιτούμενων Προσόντων» των υποψηφίων που  

http://www.daem.gr/
http://www.daem.gr/
http://www.daem.gr/
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τα πληρούν θα πραγματοποιηθεί ως εξής: 

 Η αξιολόγηση των Απαιτούμενων Προσόντων της αποδεδειγμένης 
επαγγελματικής εμπειρίας  στο χώρο των Ευρωπαϊκών Έργων και ειδικά 
στην φροντίδα μεταναστών. 

 Η αποδεδειγμένη   επαγγελματική   εμπειρία   στο   συντονισμό ή 
διαχείριση έργων/προγραμμάτων συγχρηματοδοτούμενων από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 Η αξιολόγηση της οργανωτικής εμπειρίας και ικανότητας και η γνώση 
της αγγλικής γλώσσας ή/και μιας άλλης ευρωπαϊκής γλώσσας θα 
πραγματοποιηθεί με βάση την σχετική εμπειρία που τυχόν περιλαμβάνεται 
στο βιογραφικό σημείωμα κάθε υποψηφίου και αποδεικνύεται από αντίστοιχα 
δικαιολογητικά και από κατ’ ιδίαν συνέντευξη κάθε υποψηφίου. 

 

Σημειώνεται ότι Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Α.Ε. ΟΤΑ δεν δεσμεύεται να 
αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο 
πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της 
σύμβασης ανήκει σε κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια της ΔΑΕΜ Α.Ε., 
την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση των 
ως άνω Έργων. 

(8) Πληροφορίες / Διευκρινίσεις 

Για  περισσότερες  πληροφορίες  ή/και  διευκρινίσεις, οι  ενδιαφερόμενοι μπορούν 
να απευθύνονται: τηλ.: 2810753300, 2810753314, κ. Δήμητρα Καμπέλη,  Δευτέρα 
έως Παρασκευή, ώρες 10:00 έως 15:00. 

 

 

 

 

ΓΙΑ ΤΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΑΕ ΟΤΑ. 

 

 

 

 

 

Εμμανουήλ Κοκοσάλης 

 

 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΑΕ ΟΤΑ  

 

  

  



 
 

Το Έργο 1.4.γ/13: «Προώθηση δημιουργικών δραστηριοτήτων νηπίων στις υφιστάμενες δομές 
των βρεφονηπιακών σταθμών με στόχο την αλληλεπίδραση παιδιών μεταναστών και γηγενών» 

συγχρηματοδοτείται κατά 95% από Κοινοτικούς Πόρους και κατά 5% από Εθνικούς Πόρους. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΑΕ ΟΤΑ  

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α΄ 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

 

Επώνυμο: ……………………………………………………….…….. 

 

Όνομα: ……………………………………………………..…………… 

 

Όνομα πατρός: ………………………………………..………………. 

 

Διεύθυνση: ………………………………………………………….…. 

 

Πόλη: ………………………………….……………………………….. 

 

Ταχυδρομικός κώδικας: ………………………………….…………. 

 

Αριθμός τηλεφώνου οικίας:…………………………….…………… 

 

Αριθμός κινητού τηλεφώνου: ………………………………….…… 

 

Ε-mail:…………………………………………………………….…….. 

 

Κωδικός Απασχόλησης………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 

Αποδέχομαι τους όρους της από 18 Απριλίου 2015 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή πρότασης προς σύναψη 
σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου και στο πλαίσιο αυτής θα 
σας υποβάλλω, εφόσον επιλεγώ, τα ακόλουθα δικαιολογητικά, 
σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης: 

 

 

1. …………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………. 

4. …………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………… 

6…………………………………………………………………… 

7…………………………………………………………………….. 

8……………………………………………………………………… 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που 
προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του αρθρ. 22 του Ν.1599/1986 
περί ψευδούς δήλωσης στοιχείων, δηλώνω υπεύθυνα ότι η ακρίβεια 
των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την Πρόταση καθώς και στο 
βιογραφικό μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα 
προσόντα και δικαιολογητικά τα οποία θα καταθέσω, εφόσον μου 
ζητηθεί. 

 

 

Ημερομηνία: ………………………  

Ο/ Η υποψήφ….. 

 

 

 

(Υπογραφή) 


