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1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση ενισχύει τις πολιτικές που προωθούν τη βελτίωση της ικανότητας της επαγγελματικής ένταξης, με ιδιαίτερη έμφαση την προώθηση των ίσων ευκαιριών για όλους και ιδιαίτερα για εκείνους που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό.

Στη Σύνοδο Κορυφής της Λισσαβόνας  το 2000 τέθηκε  ο νέος στρατηγικός στόχος έτσι ώστε «να καταστεί η Ευρώπη η πλέον ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία που θα βασίζεται στη γνώση, ικανή να προσφέρει βιώσιμη ανάπτυξη, με περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή». Για την επίτευξη του στόχου αυτού απαιτείται μια στρατηγική που αποβλέπει στον εκσυγχρονισμό του ευρωπαϊκού κοινωνικού προτύπου, με επένδυση στον άνθρωπο και με την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Οι νέες προκλήσεις  που απορρέουν από το δραστικό μετασχηματισμό της οικονομίας και της κοινωνίας, επιδρούν στην επαγγελματική και ιδιωτική ζωή όλων. Οι ίδιες αυτές προκλήσεις όμως προσφέρουν και πολλές δυνατότητες. Τα άτομα που αντιμετωπίζουν ανισότητες και είναι κοινωνικά αποκλεισμένα πλήττονται περισσότερο από τις γρήγορες αλλαγές που επιτελούνται στην οικονομία και στην κοινωνία της γνώσης. Έτσι είναι περισσότερο ευάλωτα  στην αντιμετώπιση των προκλήσεων αυτών, αλλά και στην αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν οι προκλήσεις. 

Για την άρση των εμποδίων που αντιμετωπίζουν, η δυνατότητα εκπαίδευσης και κατάρτισης καθ’όλη τη διάρκεια της ζωής δρα ως παράγοντας που συντελεί στην επιτυχή μετάβαση προς την οικονομία και την κοινωνία που βασίζεται στη γνώση. Στην κοινωνία που βασίζεται στη γνώση εκτός από την ανάπτυξη νέων βασικών γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται για την ενεργό συμμετοχή στο κοινωνικό γίγνεσθαι, είναι απαραίτητη η ανάπτυξη ορισμένων κοινωνικών δεξιοτήτων όπως η αυτοπεποίθηση, η προσαρμοστικότητα και ο επαναπροσανατολισμός του ατόμου στις νέες απαιτήσεις της οικονομίας και της κοινωνίας, η επικοινωνία και η συνεργατικότητα,  η διακινδύνευση για την ανάληψη πρωτοβουλιών. Οι δεξιότητες αυτές αποκτούν όλο και περισσότερη αξία, επειδή οι άνθρωποι θα πρέπει να δρουν πολύ περισσότερο αυτόνομα από ό,τι στο παρελθόν, αλλά παράλληλα θα πρέπει να  αναπτύσσουν δεξιότητες συλλογικής εργασίας. 

Για την προώθηση  των  πολιτικών που αφορούν  την αντιμετώπιση των ανισοτήτων και των διακρίσεων και την πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού,  η χώρα μας έχει καθιερώσει σειρά μέτρων και ενεργειών. Στο πεδίο πολιτικής 2 του Γ΄ ΚΠΣ της χώρας μας,  προβλέπεται «η προώθηση των ίσων ευκαιριών για όλους όσον αφορά την πρόσβαση στην αγορά εργασίας με ιδιαίτερη έμφαση σε όσους απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό». Συγκεκριμένα στο πλαίσιο αυτού του πεδίου πολιτικής το ΕΚΤ  δίδει προτεραιότητα: 

· Στη διασφάλιση της καλύτερης πρόσβασης σε βασικές υπηρεσίες, όπως η εκπαίδευση, η κατάρτιση, η δια βίου μάθηση, η προώθηση στην απασχόληση.

· Στην ανάπτυξη ειδικών μέτρων που διευκολύνουν τη στήριξη ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό, ώστε να ξεπεράσουν τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν για την πλήρη συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας.

· Στην καταπολέμηση άμεσων και έμμεσων διακρίσεων που αντιμετωπίζουν οι μη προνομιούχες ομάδες στην αγορά εργασίας, μέσω της εκπόνησης μιας σειράς μέτρων επίλυσης του προβλήματος συμπεριλαμβανομένων, όπου απαιτείται, ακόμη και νομοθετικών μέτρων.

Για την προώθηση των προτεραιοτήτων  αυτών, το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής  Προστασίας έχει οριστεί συντονιστής όλων  των συναφών δράσεων που εντάσσονται στο πεδίο πολιτικής 2. Επίσης το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής  Προστασίας είναι ο συντονιστής του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την κοινωνική ενσωμάτωση που έχει στόχο το συντονισμό των πολιτικών σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο για την καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.

Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση 2000-2006» στο Μέτρο 2.1. «ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΣΥΥ)», παρέχονται δυνατότητες για την ανάπτυξη κοινωνικών και επαγγελματικών δεξιοτήτων των ευπαθών κοινωνικά ομάδων του πληθυσμού με στόχο την ένταξη τους  στην αγορά εργασίας και  για την προετοιμασία του ανέργου, ώστε να συμπληρώσει τυχόν κενά αρχικής εκπαίδευσης που υπάρχουν. Βασικός στόχος της Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών  είναι η κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία, η άρση των διακρίσεων, με ενδυνάμωση των ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας, προκειμένου μετά την ολοκλήρωση της παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών να ενταχθούν σε μία ή περισσότερες παρεμβάσεις που προβλέπονται στο πλαίσιο των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης (π.χ. προκατάρτιση, κατάρτιση, απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, Νέες Θέσεις Εργασίας, Νέοι Ελεύθεροι Επαγγελματίες).   Με τις προβλεπόμενες δράσεις επιδιώκεται η ενεργοποίηση του ίδιου του ατόμου, ώστε να αναπτύξει δεξιότητες κοινωνικές και επαγγελματικές που είναι απαραίτητες για να ενσωματωθεί κοινωνικά και επαγγελματικά με τον υπόλοιπο πληθυσμό εφαρμόζοντας την πολιτική του mainstreaming. Με αυτό τον τρόπο προωθούνται μέτρα υπέρ της πρόληψης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας και κατ’ ακολουθία, του κοινωνικού αποκλεισμού.

Για τις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες προβλέπεται δέσμη ενεργειών που συμβάλλουν στην ενδυνάμωση και εμψύχωση του ατόμου, στην ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και στην πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού. Οι Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες παρέχονται σε συνεχή βάση και θα συνδέονται με τα προγράμματα προετοιμασίας καθώς και με προγράμματα κατάρτισης, εάν αυτό κρίνεται αναγκαίο αλλά θα μπορούν να λειτουργούν και σαν ολοκληρωμένα Σχέδια Δράσης ανεξάρτητα από την κατάρτιση. Η εφαρμογή της πολιτικής για την απασχόληση  στηρίζεται στην εξατομικευμένη προσέγγιση των ανέργων ώστε να επιλέγονται τα πλέον κατάλληλα μέτρα για τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε ατόμου και ιδιαίτερα για τα άτομα που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό.

2. ΣΤΟΧΟΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ «ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ

Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε., ως συντονιστής φορέας, σε συνεργασία με ομάδα φορέων από όλη την περιφέρεια Κρήτης,  υλοποιεί το Σχέδιο Δράσης με τίτλο «ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ», με σκοπό τη βελτίωση της πρόσβασης και τη συμμετοχή των ανέργων ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην αγορά εργασίας μέσα από την παροχή υπηρεσιών εξειδικευμένης πληροφόρησης, συμβουλευτικής και κοινωνικής στήριξης. Το Σχέδιο Δράσης υλοποιείται σε όλη την Περιφέρεια Κρήτης.

Στόχος του παρόντος Σχεδίου Δράσης είναι η παροχή πολυεπίπεδης στήριξης σε ανέργους και άνεργες ευπαθών ομάδων πληθυσμού για την κοινωνική, πολιτισμική, οικονομική ένταξη καθώς και ένταξή τους σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, όπως ορίζονται από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 

Επιμέρους στόχοι του Σχεδίου Δράσης:

· Η  ενδυνάμωση των ωφελουμένων με  πληροφόρηση και συμβουλευτική στήριξη  σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο,  ώστε να αποκτήσουν νέες κοινωνικές και επαγγελματικές δεξιότητες, γνώσεις, στάσεις και συμπεριφορές που θα τους στηρίξουν στην επαγγελματική και κοινωνική ένταξη και επανένταξη.

· Εξειδικευμένη στήριξη και προετοιμασία για την ένταξη των ανέργων σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης  

· Η αξιοποίηση των προγραμμάτων επιδότησης της εργασίας, για ετεροαπασχόληση και αυτοαπασχόληση, των ωφελουμένων χρησιμοποιώντας  τις χρηματοδοτήσεις του ΟΑΕΔ, του Υπουργείου Ανάπτυξης, του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων.

· Η μείωση της τοπικής ανεργίας και υποαπασχόλησης των ωφελούμενων, μέσα από τη δημιουργία νέων μορφών επιχειρήσεων, αξιοποιώντας τις ευκαιρίες απασχόλησης που δημιουργούνται από την αξιοποίηση των τοπικών χαρακτηριστικών.

· Η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των φορέων υλοποίησης του προγράμματος, με τους ΟΤΑ, τους ΜΚΟ, τους τοπικούς φορείς, τους φορείς που δραστηριοποιούνται σε θέματα  στήριξης της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας, καθώς και σε θέματα ευρύτερης στήριξης των ομάδων στόχου.

· Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την προβολή και δημοσιοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών και των αποτελεσμάτων του σχεδίου δράσης, για την ευαισθητοποίηση, κινητοποίηση και ενεργοποίηση του κοινωνικού ιστού.

· Η ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης και η κινητοποίηση των τοπικών φορέων για την άμβλυνση των συνθηκών που οδηγούν στην περιθωριοποίηση των ομάδων στόχου

· Η κινητοποίηση κρατικών φορέων, εθελοντικών οργανώσεων, συλλόγων και σωματείων που δραστηριοποιούνται στην περιοχή εφαρμογής, για την ανάπτυξη δράσεων υπέρ των ομάδων στόχου και τη στήριξη τους στην  κοινωνική και επαγγελματική ένταξη.

3. ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ

Οι ομάδες στόχου παρέμβασης του συγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης είναι οι εξής:

· Μετανάστες

· Παλιννοστούντες 

· Ειδικές πολιτισμικές ομάδες (τσιγγάνοι)

· Φυλακισμένοι

· Μακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών

· Ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό (αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών)

· Λοιπές κατηγορίες ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας (ομάδες υψηλού κινδύνου)

4.     ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ


Στα πλαίσια υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης «ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» αναπτύσσονται ενέργειες των παρακάτω δύο κατηγοριών.

Α’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ:

Στην πρώτη κατηγορία υλοποιούνται δράσεις Συμβουλευτικής στήριξης με στόχο την ενδυνάμωση, εμψύχωση, το επαγγελματικό προσανατολισμό και πληροφόρηση των ωφελουμένων του Σχεδίου Δράσης.  Οι δράσεις αυτές πραγματοποιούνται μέσα από ομαδικές και ατομικές συναντήσεις (συνεδρίες) των Στελεχών Συμβουλευτικής και των ωφελουμένων ανέργων του Σχεδίου Δράσης. 

Η Συμβουλευτική ως επιστήμη βασίζεται κυρίως στις θεωρίες της προσωπικότητας  γι’ αυτό και ουσιαστικά είναι το πεδίο έρευνας και εφαρμογών  των κυριότερων ρευμάτων της επιστήμης της ψυχολογίας. Έχουν δοθεί διάφοροι ορισμοί για τη συμβουλευτική οι οποίοι παρουσιάζουν διαφορές ακριβώς γιατί αντανακλούν την διαφορετική οπτική που πρεσβεύουν αντίστοιχα οι διάφορες σχολές συμβουλευτικής και ψυχολογίας. Ωστόσο, αν προσπαθούσαμε να δώσουμε έναν ορισμό θα λέγαμε ότι Συμβουλευτική είναι μια διαδικασία αλληλεπίδρασης – αλλαγών - διεργασιών κατά την οποία συνήθως παρέχεται στήριξη σε άτομα που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερες δυσκολίες, προκειμένου να αναπτύξουν δεξιότητες, να αποκτήσουν αυτογνωσία και να κάνουν τις απαραίτητες διεργασίες, ώστε να προχωρήσουν σε αλλαγές της δομής της προσωπικότητάς και της γενικότερης κοινωνικής, επαγγελματικής συμπεριφοράς (Χρυσ. Κοσμίδου, Hardy & Αθ. Γαλανουδάκη  - Ράπτη, Συμβουλευτική, Θεωρία και Πρακτική , σελ6-9)

Στα πλαίσια της Α κατηγορίας δράσεων υλοποιούνται ενδεικτικά οι παρακάτω ενέργειες:

· η προσέγγιση – ενημέρωση – ευαισθητοποίηση – ενεργοποίηση των ωφελουμένων, ώστε να συμμετάσχουν στις δράσεις συμβουλευτικής του σχεδίου,

· η συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη σε προσωπικά ή και εργασιακά ζητήματα, 

· η ανάπτυξη κοινωνικών και επαγγελματικών  δεξιοτήτων,

· ο εξειδικευμένος επαγγελματικός προσανατολισμός,

· η διερεύνηση ευρύτερων ικανοτήτων, δεξιοτήτων, κλίσεων και ενδιαφερόντων,

· η πληροφόρηση για θεσμικά, οικονομικά, εργασιακά καθώς και νομικής μορφής θέματα.

· οι τεχνικές ανεύρεσης εργασίας και η αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων των ανέργων, 

· η διατήρηση των θέσεων απασχόλησης και αναβάθμιση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των εργαζομένων (μέλη γυναικείων συνεταιρισμών)

· η σύνταξη βιογραφικού, η παρουσίαση εαυτού, η προετοιμασία για συνέντευξη με τον εργοδότη, η προσομοίωση σε εργασιακό περιβάλλον κ.ά.

· η υποστήριξη της επιχειρηματικότητας (στήριξη στην εκπόνηση επιχειρησιακού σχεδίου για τη δημιουργία επιχειρήσεων),

· η ενημέρωση και η στήριξη κατά την ένταξη των ωφελουμένων σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, μέσα από την αξιοποίηση των προγραμμάτων του ΟΑΕΔ ή  άλλων προγραμμάτων που υλοποιούνται στην περιφέρεια (π.χ. ΟΠΑΑΧ, ΕΠ Ανταγωνιστικότητα, Leader, κ.α.)

· η παρακολούθηση των επωφελούμενων τόσο, κατά τη διάρκεια κατάρτισής τους, όσο και κατά τη διάρκεια ένταξής τους στην αγορά εργασίας.

Προκειμένου να διασφαλιστεί η ολοκληρωμένη παροχή Συμβουλευτικής στήριξης και ενημέρωσης όλων των ωφελουμένων του σχεδίου δράσης, ανάλογα με την ομάδα στόχου που ανήκουν και τις ιδιαίτερες ανάγκες και δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, όλοι οι Φορείς Συμβουλευτικής του Σχεδίου προβήκαμε στο σχεδιασμό των θεματικών ενοτήτων ανά ομάδα στόχο,  όπως παρουσιάζονται πολύ συνοπτικά παρακάτω: 

Α. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ

Εξειδικευμένη ενημέρωση για τους στόχους του Σχεδίου και την ανάλυση του προγράμματος συμβουλευτικής 

 Εξειδικευμένη διερεύνηση αναγκών των ωφελουμένων, καθώς και η συλλογή περισσότερων πληροφοριών για τον κάθε ωφελούμενο, τις προσδοκίες και τις δεξιότητές του, με βάση το έντυπο καταγραφής στοιχείων που συμπληρώθηκε κατά την υποβολή αίτησης στο σχέδιο.

Γνωριμία ομάδας ωφελουμένων μέσα από βιωματικές ασκήσεις γνωριμίας και διασφάλισης καλής επικοινωνίας μεταξύ τους 

Ψυχοκοινωνική στήριξη  - Αυτοπεποίθηση, αυτογνωσία, αυτοέλεγχος, συνεργατικό πνεύμα, κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες, θέτηση και αποσαφήνιση στόχων

Διερεύνηση ικανοτήτων, δεξιοτήτων , κλίσεων και ενδιαφερόντων των ωφελουμένων με χρήση διαφόρων εργαλείων και μέσα από ανοικτές συναντήσεις και βιωματικές ασκήσεις 

Διασύνδεση με δημόσιους φορείς και ιδιωτικούς φορείς (εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, οικονομικούς)

Τρόποι πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες - Βήματα έκδοσης ταυτότητας, διαβατηρίων, βιβλιαρίων υγείας, πιστοποιητικά κ.α.

Διερεύνηση επαγγελματικών και εκπαιδευτικών στόχων

Διαδικασίες ίδρυσης επιχείρησης

Οικονομική διαχείριση επιχείρησης - τι θα πρέπει να προσέχω

Τρόποι αναζήτησης εργασίας

Ενημέρωση για νομικά - εργασιακά ζητήματα (νομοθεσία, δικαιώματα, υποχρεώσεις)

Β. ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΟΥΣ

Εξειδικευμένη ενημέρωση για τους στόχους του Σχεδίου και την ανάλυση του προγράμματος συμβουλευτικής 

 Εξειδικευμένη διερεύνηση αναγκών των ωφελουμένων, καθώς και η συλλογή περισσότερων πληροφοριών για τον κάθε ωφελούμενο, τις προσδοκίες και τις δεξιότητές του, με βάση το έντυπο καταγραφής στοιχείων που συμπληρώθηκε κατά την υποβολή αίτησης στο σχέδιο.

Γνωριμία ομάδας ωφελουμένων μέσα από βιωματικές ασκήσεις γνωριμίας και διασφάλισης καλής επικοινωνίας μεταξύ τους Καθορισμός πλαισίου συνεργασίας των μελών της ομάδας  - δυναμική ομάδας

Ψυχοκοινωνική στήριξη  - Αυτοπεποίθηση, αυτογνωσία, αυτοέλεγχος, συνεργατικό πνεύμα, κοινωνικές και επικοινωνιακές δεξιότητες, θέτηση και αποσαφήνιση στόχων

Διερεύνηση ικανοτήτων, δεξιοτήτων , κλίσεων και ενδιαφερόντων των ωφελουμένων με χρήση διαφόρων εργαλείων και μέσα από ανοικτές συναντήσεις και βιωματικές ασκήσεις 

Συζήτηση και έκφραση σκέψεων και συναισθημάτων για το σωφρονιστικό σύστημα, τις σχέσεις με τη διεύθυνση των φυλακών και τους σωφρονιστικός υπαλλήλους καθώς και μεταξύ των συγκροτούμενων - Έκφραση απόψεων για τις δυνατότητες βελτίωσης των συνθηκών κράτησής τους.

Ενημέρωση για νομικά - εργασιακά ζητήματα (νομοθεσία, δικαιώματα, υποχρεώσεις)

Διασύνδεση με δημόσιους φορείς και ιδιωτικούς φορείς (εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, οικονομικούς)

Διερεύνηση επαγγελματικών και εκπαιδευτικών στόχων

Διαδικασίες ίδρυσης επιχείρησης

Οικονομική διαχείριση επιχείρησης - τι θα πρέπει να προσέχω

Τρόποι αναζήτησης εργασίας

Τρόποι παρουσίασης του εαυτού σε εργοδότη 

Γ.  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΤΣΙΓΓΑΝΟΥΣ

Εξειδικευμένη ενημέρωση για τους στόχους του Σχεδίου και την ανάλυση του προγράμματος συμβουλευτικής 

 Εξειδικευμένη διερεύνηση αναγκών των ωφελουμένων, καθώς και η συλλογή περισσότερων πληροφοριών για τον κάθε ωφελούμενο, τις προσδοκίες και τις δεξιότητές του, με βάση το έντυπο καταγραφής στοιχείων που συμπληρώθηκε κατά την υποβολή αίτησης στο σχέδιο.

Γνωριμία ομάδας ωφελουμένων μέσα από βιωματικές ασκήσεις γνωριμίας και διασφάλισης καλής επικοινωνίας μεταξύ τους Καθορισμός πλαισίου συνεργασίαςτων μελών της ομάδας  - δυναμική ομάδας

Αγωγή υγείας, κανόνες υγιεινής , αναγκαιότητα εμβολιασμών, πρόληψη σεξουαλικά μεταδιδόμενων νοσημάτων, χρήση αλκοόλ και ουσιών

Ανάγκη εκπαίδευσης παιδιών και νέων - δυνατότητες εκπαίδευσης μέσα από δομές και προγράμματα

Διασύνδεση με δημόσιους φορείς και ιδιωτικούς φορείς (εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, οικονομικούς)

Τρόποι πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες - Βήματα έκδοσης ταυτότητας, διαβατηρίων, βιβλιαρίων υγείας, πιστοποιητικά κ.α.

Διερεύνηση επαγγελματικών και εκπαιδευτικών στόχων

Διαδικασίες ίδρυσης επιχείρησης

Οικονομική διαχείριση επιχείρησης - τι θα πρέπει να προσέχω

Τρόποι αναζήτησης εργασίας

Ενημέρωση για νομικά - εργασιακά ζητήματα (νομοθεσία, δικαιώματα, υποχρεώσεις)

Δ. ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ, ΤΟΥΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ  ΚΑΙ ΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΝΕΡΓΩΝ

Εξειδικευμένη ενημέρωση για τους στόχους του Σχεδίου και την ανάλυση του προγράμματος συμβουλευτικής 

 Εξειδικευμένη διερεύνηση αναγκών των ωφελουμένων, καθώς και η συλλογή περισσότερων πληροφοριών για τον κάθε ωφελούμενο, τις προσδοκίες και τις δεξιότητές του, με βάση το έντυπο καταγραφής στοιχείων που συμπληρώθηκε κατά την υποβολή αίτησης στο σχέδιο.

Γνωριμία ομάδας ωφελουμένων μέσα από βιωματικές ασκήσεις γνωριμίας και διασφάλισης καλής επικοινωνίας μεταξύ τους 

Ψυχοκοινωνική στήριξη

Συζήτηση σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού  -  διερεύνηση δηλαδή του κατά πόσο έχουν προχωρήσει οι ωφελούμενοι στην επιλογή της επαγγελματικής τους πορείας ή κατά πόσο χρειάζονται στήριξη για επιπλέον διερεύνηση νέων επαγγελματικών ή και εκπαιδευτικών στόχων  

Διαδικασίες ίδρυσης επιχείρησης

Οικονομική διαχείριση επιχείρησης - τι θα πρέπει να προσέχω

Συγκεκριμενοποίηση επαγγελματικών στόχων - πλάνο δράσης  

Επιχειρηματικό σχέδιο  

Μάρκετιγκ

Σύνταξη βιογραφικού σημειώματος - Συνοδευτική επιστολή  (υπόδειγμα και επιτόπια συμπλήρωση)

Διαδικασία συνέντευξης  - Role playing

Διασύνδεση με δημόσιους φορείς και ιδιωτικούς φορείς (εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς, οικονομικούς)

Μέσα και τρόποι αναζήτησης πληροφοριών

Ενημέρωση και στήριξη σε θέματα εργασιακού  - οικογενειακού δικαίου

Ενημέρωση και στήριξη σε ευρύτερα νομικά θέματα

Οριστικοποίηση επαγγελματικών στόχων

Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ:

Κεντρικό σημείο αναφοράς για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας των Υποέργων που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο αποτελεί η εξυπηρέτηση "του δικαιώματος των πολιτών να γνωρίζουν" σχετικά με τη διαχείριση των πόρων των Διαρθρωτικών Ταμείων.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε συμφωνία με τα Κράτη - Μέλη  καθόρισε σύνολο συγκεκριμένων υποχρεώσεων, έτσι ώστε οι μηχανισμοί χορήγησης των πόρων να είναι διαφανείς και ο πολίτης να είναι σε θέση να γνωρίζει πώς αξιοποιούνται οι χορηγούμενοι πόροι αλλά και πως μπορεί να ωφεληθεί ο ίδιος από τα υλοποιούμενα έργα.

Η μεγάλη σημασία που αποδίδεται στη δημοσιότητα των παρεμβάσεων τονίζεται και από το γεγονός ότι έχει θεσπιστεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ειδικός Κανονισμός (Καν. ΕΚ 1159/2000) για την παρακολούθηση της εφαρμογής των δράσεων πληροφόρησης και δημοσιότητας.

Επιπλέον, η μη εκπλήρωση των όρων του (Καν. ΕΚ 1159/2000) αποτελεί κριτήριο αποκλεισμού ενός Υποέργου  καθώς απαιτείται η διασφάλιση, εκ μέρους του Αναδόχου, επαρκούς διάχυσης της πληροφόρησης γι’ αυτό.

Οι   Γενικές αρχές που διέπουν τις δράσεις δημοσιότητας είναι: 

· Διαφάνεια στην υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων παρεμβάσεων / υποέργων.

· Ενημέρωση / Πληροφόρηση όλων των εν δυνάμει ωφελουμένων πολιτών, εμπλεκόμενων φορέων, κοινωνικοοικονομικών εταίρων και της τοπικής κοινωνίας.

Στόχοι των προβλεπόμενων δράσεων της δεύτερης κατηγορίας για το Σχέδιο Δράσης «ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» όπως έχουν οριστικοποιηθεί είναι:

· η ενημέρωση – πληροφόρηση – ευαισθητοποίηση του ευρύτερου τοπικού πληθυσμού - της κοινής γνώμης, σχετικά με τις δράσεις / αποτελέσματα του σχεδίου και με τα κοινωνικά και οικονομικά οφέλη από την ένταξη των ανέργων ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην αγορά εργασίας,  

· η ενημέρωση – πληροφόρηση – ευαισθητοποίηση των άμεσα και έμμεσα εμπλεκόμενων τοπικών φορέων, των κοινωνικο – οικονομικών εταίρων και της τοπικής κοινωνίας για την στήριξη των ωφελουμένων ανέργων ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην επαγγελματική τους ένταξη και επανένταξη και για να αντιληφθούν τη σημασία των δράσεων του προγράμματος στην τοπική ανάπτυξη 

· η διασφάλιση της διαφάνειας του συνόλου των δράσεων του σχεδίου δράσης, έτσι ώστε οι μηχανισμοί χορήγησης των πόρων να είναι διαφανείς και ο πολίτης να είναι σε θέση να γνωρίζει πως αξιοποιούνται οι διαθέσιμοι πόροι, αλλά και πως μπορεί να ωφεληθεί ο ίδιος από το υλοποιούμενο Σχέδιο Δράσης και 

· η ανάπτυξη συστημάτων εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης που θα αναδεικνύει καλές πρακτικές του Σχεδίου Δράσης.

Στα πλαίσια εκπλήρωσης των παραπάνω στόχων οι συνεργαζόμενοι φορείς σχεδίασαν και υλοποιούν δράσεις ενημέρωσης, πληροφόρησης και δημοσιότητας του σχεδίου δράσης καθώς και  ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης και των τοπικών κοινωνιών για την προσέλκυση των ομάδων στόχου και την ενεργοποίησή τους προς την κατεύθυνση της στήριξης της επαγγελματικής ένταξης και επανένταξης των ωφελουμένων του σχεδίου δράσης. Τέτοιες δράσεις είναι:

Α)  Ενέργειες Πληροφόρησης

· Δημιουργία Ιστοσελίδας για το Σχέδιο Δράσης

· Έκδοση ενημερωτικού υλικού για το πρόγραμμα: αφίσα – αναλυτικό πληροφοριακό έντυπο για το πρόγραμμα - μπλοκ – Folder 

Β) Ενέργειες Δημοσιότητας και Διαφημιστικής Προβολής στα ΜΜΕ

· Άρθρα / δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο για τη δημοσιοποίηση των δράσεων του προγράμματος.  

· Έκδοση Δελτίων Τύπου και ανακοινώσεων για την προβολή των δράσεων Δημοσιότητας. 

Γ) Ενέργειες Προώθησης

· Πραγματοποίηση ενός (1) συνεδρίου στο Ηράκλειο 

· Πραγματοποίηση  οκτώ (8) ενημερωτικών εκδηλώσεων σε όλους τους νομούς της Κρήτης

Δ) Ειδικές κατά περίπτωση προωθητικές ενέργειες

Προβλέπονται δράσεις για τη Δικτύωση / Ενεργοποίηση  εργοδοτών, όπως τεχνικές συσκέψεις ή εξατομικευμένες συναντήσεις με εργοδότες και επιχειρηματικούς φορείς για την απορρόφηση των ωφελουμένων σε θέσεις απασχόλησης αξιοποιώντας τα προγράμματα του ΟΑΕΔ 

5. ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) κατά 75% και το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κατά 25% στα πλαίσια του Γ’ ΚΠΣ 2000 - 2006.

Τελικός Δικαιούχος του προγράμματος είναι η Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ. του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και έχει την ευθύνη για την εκτέλεση του Έργου «Επιχορήγηση για την Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών», στο πλαίσιο του ΕΠ  «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» σε όλη την Ελλάδα.

Τελικός Αποδέκτης του παρόντος Σχεδίου Δράσης είναι η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε. (Συντονιστής Φορέας) - πιστοποιημένο ΚΕΣΥΥ από το Β’ ΚΠΣ

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.)

Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (E.Κ.Τ.) - European Social Fund (E.S.F) είναι Διαρθρωτικό Ταμείο της Κοινότητας που συμμετέχει στη χρηματοδότηση ενεργειών επαγγελματικής εκπαίδευσης και επαγγελματικού προσανατολισμού, ενεργειών ενίσχυσης για προσλήψεις σε θέσεις διαρκούς απασχόλησης, καινοτόμου χαρακτήρα για την ανάπτυξη της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης, ενεργειών που απευθύνονται στο προσωπικό των επιχειρήσεων και ενεργειών επαγγελματικού προσανατολισμού και παροχής συμβουλών σε ανέργους.

Οι επιλέξιμες δραστηριότητες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού που συγχρηματοδοτεί το EKT είναι γενικά οι εξής : 

α) Επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση, μαθητεία, προκατάρτιση, προσανατολισμός, συμβουλευτική και συνεχής κατάρτιση 

β)      Ενισχύσεις στην απασχόληση 

γ)   Μεταπτυχιακή κατάρτιση και κατάρτιση στελεχών σε ερευνητικά ιδρύματα και επιχειρήσεις στο τομέα της έρευνας, της επιστήμης και της τεχνολογικής ανάπτυξης 

δ)       Ανάπτυξη νέων πηγών απασχόλησης 

ε)        Ενίσχυση για δομές και συστήματα 

στ)         Συνοδευτικά μέτρα 

ζ)            Καινοτόμες δράσεις και τεχνική βοήθεια. 

Πηγή :Κανονισμός (EK) αριθ.1784/1999 του Συμβουλίου της 13.8.1999

Εθνικός Συντονιστής EKT είναι το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Οι κυριότερες αρμοδιότητες που απορρέουν από αυτό το ρόλο αφορούν τη διαμόρφωση Εθνικής πολιτικής σε θέματα επαγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης, η εποπτεία και ο συντονισμός των Ενεργειών EKT, ανεξαρτήτως Προγράμματος και ο σχεδιασμός οργανωτικών συστημάτων για την προώθηση αυτών των πολιτικών. Επιπλέον, έχοντας την πλήρη ευθύνη της χώρας έναντι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της υψηλής εισροής των κοινοτικών κονδυλίων, στο πλαίσιο συγκεκριμένων διαδικασιών, αποστέλλοντας στην ΓΔ Απασχόληση και Κοινωνικές Υποθέσεις πληροφορίες φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων.

Ιστοσελίδα:  www.europa.eu.int 

Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το Ε.Κ.Τ.

 Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής (ΕΥΕ) Ενεργειών που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο εποπτεύεται από τη Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.
         Έχει ως αρμοδιότητα την υλοποίηση και παρακολούθηση Ενεργειών Κατάρτισης και Ενεργειών Παροχής Υποστήριξης Ευπαθών κοινωνικά Ομάδων, όπως αυτές ορίζονται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα  "Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση" και "Κοινωνία της Πληροφορίας".

       Οι Ενέργειες αυτές αφορούν Δράσεις: 

· Κατάρτισης ανέργων 

· Κατάρτισης και προώθησης στην απασχόληση Ευπαθών Κοινωνικά Ομάδων 

· Κοινωνικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης Ευπαθών Ομάδων πληθυσμού με στόχο την "Ενδυνάμωση" ατόμων που απειλούνται με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας 

· Επαγγελματικής Κατάρτισης Εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 

· Κατάρτισης σε τομείς Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας  

· Κατάρτισης ανέργων στη Διαχείριση του Περιβάλλοντος  

· Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης και των Φορέων Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ 23-25,  

ΤΚ:  10436,  ΠΟΛΗ:  ΑΘΗΝΑ

Υπεύθυνο στέλεχος Μονάδας Α: κα Πιπεργιά Αθανασία

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:  210 5274110 

FAX: 210 5271100

E-mail:  pipergia@mou.gr 

Ιστοσελίδα:  www.ypakp.gr 

6. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ

Το Σχέδιο Δράσης «ΙΣΟΚΡΑΤΙΑ» υλοποιείται σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης από τους παρακάτω δέκα (10) συνεργαζόμενους φορείς:  

1. Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε,  Συντονιστής Φορέας:

Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε. είναι μια αναπτυξιακή εταιρεία που ιδρύθηκε το 1989 και δραστηριοποιείται σε όλη την Περιφέρεια Κρήτης. Μέτοχοι της εταιρείας είναι όλοι οι δήμοι του Νομού Ηρακλείου. 

Έχει ως βασικό στόχο τη στήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των τοπικών φορέων αλλά και του τοπικού πληθυσμού για την πολύπλευρη ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασής της, μέσα από τη μέγιστη αξιοποίηση εθνικών και κοινοτικών πόρων. Παρέχει τεχνική στήριξη των κατοίκων και των φορέων της περιοχής στους τομείς επιμόρφωσης, βελτίωσης ποιότητας ζωής και γενικότερα κοινωνικοοικονομικής ανάπτυξης. Αναλαμβάνει  πρωτοβουλίες σε θέματα προστασίας περιβάλλοντος, διατήρησης πολιτιστικής κληρονομιάς και ανάπτυξης της εσωτερικής συνοχής της περιοχής. 

Υλοποιεί προγράμματα περιφερειακά, εθνικά και ευρωπαϊκά, κύρια ως συντονιστής φορέας, αλλά και ως συνεργαζόμενος φορέας εταίρος. Είναι πιστοποιημένο από το ΕΚΕΠΙΣ ως Κέντρο Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και υλοποιεί προγράμματα συμβουλευτικής στήριξης ανέργων ευπαθών ομάδων πληθυσμού και προώθησης στην απασχόληση από το 1999, στα πλαίσια του ΕΠ «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» (Β ΚΠΣ), στη συνέχεια στα πλαίσια του ΕΠ «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» (Γ ΚΠΣ – Μέτρο 2.1 Α & Β  Κύκλος Παροχής ΣΥΥ και Μέτρο 5.3 «Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις υπέρ των γυναικών») καθώς και στα πλαίσια του ΠΕΠ ΚΡΗΤΗΣ 2000 – 2006, Μέτρο 6.1. «Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης». Η δραστηριότητα της εταιρίας αφορά εκτός των άλλων την υλοποίηση προγραμμάτων όπως Κ.Π. leader+, ΟΠΑΑΧ, Κ.Π. Equal, κ.α. καθώς και άλλων διακρατικών προγραμμάτων (π.χ. COESO, SIN, INTEREG κ.α.). Συμμετέχει σε περιφερειακά, εθνικά και  ευρωπαϊκά δίκτυα (π.χ. Δίκτυο  MED NET, Δίκτιο ΖΕΥΞΙΣ, Διακρατικό Δίκτυο RETIS, κ.α.) και έχει αναπτύξει τη δικτύωση μέσα από την υλοποίηση προγραμμάτων και μέσα από συνεργασίες ανταλλαγής εμπειριών και τεχνογνωσίας σε τοπικό, εθνικό και διακρατικό επίπεδο. Επίσης σε συνεργασία με τους δήμους της περιοχής υλοποιεί προγράμματα απασχόλησης (π.χ. Μονάδες Βοήθειας στο Σπίτι και Κοινωνικής Μέριμνας, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, ΚΔΑΠ). Δραστηριοποιείται  στην εκπόνηση αναπτυξιακών μελετών, στην παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών σε ΟΤΑ. Συνεργάζεται με άλλους φορείς για υποβολή προτάσεων σε εθνικά ή κοινοτικά προγράμματα. 

Αποτελεί ένα σημαντικό φορέα για την τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη και διαθέτει γραφείο αντιπροσωπείας στις Βρυξέλες, το οποίο αποτελεί σημαντικό εργαλείο για τη μεταφορά της πληροφορίας από τα ευρωπαϊκά κέντρα αποφάσεων.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΑΡΧΑΝΕΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, 

ΤΚ: 70100, ΠΟΛΗ: ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ

Υπεύθυνο στέλεχος: ΦΑΝΤΑΟΥΤΣΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ & ΤΣΑΤΣΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2810 752111, 753300

FAX: 2810 752431, 753310

E-mail: Info@anher.gr , social@anher.gr
Ιστοσελίδα: http://www.anher.gr
2. Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής Επιμόρφωσης  (Ν.Ε.Λ.Ε.)  Ηρακλείου

Οι Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε.), σύμφωνα με τον Κανονισμό Λαϊκής Επιμόρφωσης (ΦΕΚ 794/τ.Β/31-12-1985), ασχολούνται με την παροχή οργανωμένης εκπαίδευσης έξω από το σχολικό σύστημα, με σκοπό την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου, ανεξάρτητα από εκπαιδευτικό επίπεδο, ηλικία και φύλο καθώς και την ενεργητική συμμετοχή του στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή του τόπου. Με βάση αυτό τον ορισμό οι ΝΕΛΕ έχουν αναπτύξει πολύπλευρες δραστηριότητες με στόχο την ανάπτυξη των δεξιοτήτων του τοπικού πληθυσμού, προκειμένου να προσαρμοστεί στις ραγδαίες οικονομικές, κοινωνικές και επιστημονικές αλλαγές. 

Η ΝΕΛΕ Ηρακλείου, αποτελεί αυτοτελή Δημόσια Υπηρεσία, η οποία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, με πρόεδρο το Νομάρχη Ηρακλείου και μέλη εκπροσώπους διαφόρων φορέων του Νομού. 

Είναι πιστοποιημένο από το ΕΚΕΠΙΣ ως Κέντρο Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και δραστηριοποιείται στη ψυχοκοινωνική στήριξη ευαίσθητων κοινωνικά ομάδων (φυλακισμένους, ανήλικους παραβάτες ,πρώην χρήστες ναρκωτικών, μετανάστες, κ.α.) σε όλη την περιφέρεια  Κρήτης.  Υλοποιεί προγράμματα Παροχής ΣΥΥ και προώθησης στην απασχόληση στα πλαίσια του ΕΠ «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» (Β ΚΠΣ) και του ΕΠ Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» (Μέτρο 5.3. στα πλαίσια του παρόντος σχεδίου δράσης – Γ» ΚΠΣ). 

Υλοποιεί, επίσης, προγράμματα κατάρτισης και επιμόρφωσης ενηλίκων της Γ.Γ.Ε.Ε. του Υπουργείου Παιδείας σε όλο το νομό, όπως εκμάθηση Ελληνικής Γλώσσας, παραδοσιακών τεχνών, εκπαίδευσης ενηλίκων στη χρήση Η.Υ. κ.α.. Δραστηριοποιείται ενεργά στην στήριξη των ΑμεΑ, μέσα από την υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, κοινωνικής ένταξης και επαγγελματικής αποκατάστασης ατόμων με αναπηρίες από το 1988 έως και σήμερα.

Η Ν.Ε.Λ.Ε. Ηρακλείου έχει συσσωρευμένη τεράστια εμπειρία για τη στήριξη ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΓΙΑΜΑΛΑΚΗ 50, Κτίριο IRAKLION CENTER, 

ΤΚ: 71202,  ΠΟΛΗ: ΗΡΑΚΛΕΙΟ

Υπεύθυνο στέλεχος:  ΜΑΛΑΘΡΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2810-289480, 2810-301908, 2810- 289077

FAX: 2810- 280813

E-mail: neleirakl@otenet.gr
3. Σύνδεσμος Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων Κρήτης

Ο Σύνδεσμος ΤΕΔΚ Κρήτης (Σ.ΤΕΔΚ Κρήτης) από το 1987 έχει τη μορφή της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας. Διοικείται από τετραμελή Γραμματεία (με έναν εκπρόσωπο από κάθε ΤΕΔΚ) και ανώτερο όργανό του είναι η Γενική Συνέλευση των μελών των Διοικητικών Συμβουλίων των ΤΕΔΚ της Κρήτης. 

Ο Σ-ΤΕΔΚ Κρήτης αποτελεί έναν σημαντικό φορέα ο οποίος στοχεύει στην προώθηση και ενδυνάμωση της θεσμικής και οικονομικής αυτοτέλειας της αυτοδιοίκησης, στην πληροφόρηση και υποστήριξη των ΤΕΔΚ και των ΟΤΑ της Κρήτης. 

Δραστηριοποιείται στην υλοποίηση, διοργάνωση κύκλων ενημέρωσης και επιμόρφωσης σε θέματα αυτοδιοίκησης και ανάπτυξης, στη διαχείριση και αξιολόγηση Κοινοτικών προγραμμάτων και Πρωτοβουλιών, στην προώθηση και ενδυνάμωση της θεσμικής και οικονομικής αυτοτέλειας της Αυτοδιοίκησης, στην διατήρηση της ιστορικής και πολιτιστικής κληρονομιάς του νησιού, στην ώθηση στη σημερινή πολιτιστική δημιουργία και στην προστασία και ανάδειξη του περιβάλλοντος. Έχει αναπτύξει και δραστηριότητες παροχής συμβουλευτικής στήριξης σε μετανάστες/τριες του Νομού Ηρακλείου ως συνεργαζόμενος φορέας στα πλαίσια του ΕΠ «Απασχόληση κα Επαγγελματική Κατάρτιση» (Α’ Κύκλος). Εκπονεί μελέτες για λογαριασμό της Αυτοδιοίκησης, των Κοινωνικών φορέων, του Δημόσιου και Ιδιωτικού τομέα.  Επιπλέον,  έχει ένα μεγάλο δίκτυο συνεργασιών με τα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και τα Ερευνητικά Κέντρα της Κρήτης, τα Επιμελητήρια, τους Οργανισμούς, τις Ενώσεις, τις Εταιρείες Ανάπτυξης, τους ΟΤΑ και τις ομάδες πολιτών για την συλλογική προώθηση κοινών στόχων και ενεργειών.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΒΑΣΙΛΙΚΑ ΒΟΥΤΩΝ, Τ.Θ.: 1279

ΤΚ: 71110, ΠΟΛΗ: ΗΡΑΚΛΕΙΟ

Υπεύθυνο στέλεχος: ΒΟΥΛΑ ΘΕΟΔΩΡΙΔΟΥ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2810 391076-80

FAX: 2810 391075

E-mail: admin@ulac.gr  , ulac@stepc.gr
Ιστοσελίδα: http://www.ulac.gr
4. ΑΚΟΜΜ - Ψηλορείτης Α.Ε. 

Το  «Αναπτυξιακό Κέντρο Ορεινού Μυλοποτάμου & Μαλεβυζίου Ανώνυμη Εταιρεία», με έδρα τα Ανώγεια Ρεθύμνου, είναι μία αναπτυξιακή εταιρεία η οποία ιδρύθηκε το 1988 από ΟΤΑ του Ορεινού Μυλοποτάμου και Μαλεβυζίου με κύριο σκοπό την προώθηση και εφαρμογή τοπικών αναπτυξιακών πρωτοβουλιών. 

Έχει ως βασικό αντικείμενο την υλοποίηση εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων με στόχο την οικονομικοκοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασής του. 

Στο παρελθόν υλοποίησε και δράσεις Συμβουλευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών, στην περιοχή της Μεσσαράς Ηρακλείου Κρήτης ως συνεργαζόμενος φορέας στα πλαίσια του ΕΠ «Απασχόληση κα Επαγγελματική Κατάρτιση» (Α’ Κύκλος) . Η σημερινή δραστηριότητα της εταιρίας αφορά εκτός των άλλων την υλοποίηση προγραμμάτων όπως η Κ.Π. leader+, τα ΟΠΑΑΧ, η Κ.Π. Equal, κ.α. Επίσης σε συνεργασία με τους δήμους της περιοχής υλοποιεί προγράμματα κοινωνικής κατεύθυνσης (Μονάδες Βοήθειας στο Σπίτι και Κοινωνικής Μέριμνας, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, ΚΔΑΠ, ΚΗΦΗ). Έχει αναπτύξει συνεργασίες με πολλούς φορείς στην Ελλάδα και σε Ευρωπαϊκές χώρες και υλοποιεί κοινά προγράμματα. Συμμετέχει σε ελληνικά και ευρωπαϊκά δίκτυα. 

Αποτελεί έναν σημαντικό φορέα για την τοπική ανάπτυξη, μέσα από την υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης της αγροτικής ανάπτυξης, της κοινωνικής οικονομίας και ενημέρωσης του ευρύτερου πληθυσμού σε θέματα επιχειρηματικότητας, και ενημέρωσης του ευρύτερου πληθυσμού.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΑΝΩΓΕΙΑ ΡΕΘΥΜΝΟY, ΚΡΗΤΗ 

ΤΚ: 74051, ΠΟΛΗ: ΑΝΩΓΕΙΑ

Υπεύθυνο στέλεχος:  ΨΩΜΑ ΑΝΝΑ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 28340 31402, 31583, 31793

FAX: 28340 31058

E-mail: akomm@her.forthnet.gr , akomm@psiloritis.net.gr
Ιστοσελίδα: http://www.psiloritis.net.gr
5. Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής Επιμόρφωσης  (Ν.Ε.Λ.Ε.) Ρεθύμνου

Βασικοί στόχοι της Λαϊκής Επιμόρφωσης είναι η ενεργοποίηση των ατόμων και ομάδων για ατομική και κοινωνική ανάπτυξη, η προώθηση της ενεργού συμμετοχής των πολιτών και η αύξηση των δυνατοτήτων κοινωνικής ένταξης και απασχόλησης.

Σύμφωνα με τον Κανονισμό Λαϊκής Επιμόρφωσης (ΦΕΚ 794/τ.Β/31-12-1985), οι Νομαρχιακές Επιτροπές Λαϊκής Επιμόρφωσης (Ν.Ε.Λ.Ε.), ασχολούνται με την παροχή οργανωμένης εκπαίδευσης έξω από το σχολικό σύστημα, με σκοπό την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου, ανεξάρτητα από εκπαιδευτικό επίπεδο, ηλικία και φύλο καθώς και την ενεργητική συμμετοχή του στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή του τόπου.

Η Ν.Ε.Λ.Ε. Ρεθύμνου είναι φορέας της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης που σχεδιάζει, συντονίζει και υλοποιεί δράσεις με περιεχόμενο:

· Τη βασική εκπαίδευση ενηλίκων, δηλαδή την καταπολέμηση του αναλφαβητισμού και τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης

· Τη γενική εκπαίδευση και κατάρτιση ενηλίκων, δηλαδή την παροχή συνεχιζόμενης κατάρτισης, την κατάρτιση και επιμόρφωση ειδικών ομάδων που απειλούνται  από κοινωνικό αποκλεισμό, την υλοποίηση προγραμμάτων εκμάθησης της ελληνικής  ως δεύτερης γλώσσας καθώς και  εκπαίδευσης στον τομέα των νέων τεχνολογιών

· Την κοινωνικο-πολιτιστική εκπαίδευση και επιμόρφωση που αφορά σε θέματα πολιτισμού, υγείας και περιβάλλοντος καθώς και ενημέρωση για θέματα κοινωνικά, πολιτιστικά και ευρωπαϊκά

· Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις τοπικής ανάπτυξης μέσω της βελτίωσης και αύξησης της απασχόλησης, σε περιοχές ή τομείς που παρουσιάζουν ιδιαίτερα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα, καθώς και για ειδικές πληθυσμιακές ομάδες, σε τοπική κλίμακα, που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού

· Τη στήριξη και ευαισθητοποίηση ανέργων ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, μέσα από την υλοποίηση προγραμμάτων παροχής Συμβουλευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και προώθησης στην απασχόληση


Η χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων προέρχεται από εθνικούς και κοινοτικούς πόρους και από πόρους της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Ρεθύμνου.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΓΑΒΡΙΗΛ 103-105, 

TK 74100, ΠΟΛΗ: ΡΕΘΥΜΝΟ

Υπεύθυνο στέλεχος:  ΔΑΡΑΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 28310-25441, 21613

FAX: 28310-25441

E-mail: nelereth@otenet.gr
Ιστοσελίδα: http://www.nelereth.com
6. Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.

Ο Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας (Ο.Α.Σ. Α.Ε)  είναι αναπτυξιακή εταιρία των τεσσάρων Δήμων της Επαρχίας Σητείας του Νομού Λασιθίου Κρήτης. Μέτοχοι του είναι ο Δήμος Σητείας, ο Δήμος Ιτάνου, ο Δήμος Λεύκης, και ο Δήμος Μακρύ Γιαλού. Στο Δ.Σ του ΟΑΣ από της σύστασης του εκπροσωπούνται μέσω των οργανώσεων τους εκτός από τους Δήμους και ο μεγάλες παραγωγικές τάξεις της Επαρχίας δηλ. οι αγρότες, οι επαγγελματοβιοτέχνες και οι επαγγελματίες του τουριστικού χώρου. 

Σκοπός του είναι η υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των άλλων φορέων αλλά και του ιδιωτικού τομέα στην ανάληψη και υλοποίηση αναπτυξιακών έργων και πρωτοβουλιών και γενικότερα η υποβοήθηση της Τοπικής Ανάπτυξης. 

Ο ΟΑΣ πραγματώνει το σκοπό του με έργα, μελέτες, υπηρεσίες και πρωτοβουλίες ειδικού κυρίως χαρακτήρα, όπως τεχνικοοικονομικές μελέτες και έρευνες, πληροφόρηση και ενημέρωση, συμβουλευτική, τεχνική και οργανωτική υποστήριξη, επαγγελματική κατάρτιση, ανταλλαγή εμπειριών, μεταφορά και διάχυση τεχνογνωσίας, επιδεικτικά και πιλοτικά έργα και δράσεις , δίκτυα συνεργασίας, διαχείριση και εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμβάσεων (όπως π.χ. το Πρόγραμμα LEADER), συμμετοχή σε ειδικούς φορείς, υποστήριξη διεθνών σχέσεων της Τ.Α και άλλων Φορέων κλπ. Στο παρελθόν υλοποίησε και δράσεις Συμβουλευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών, ως συνεργαζόμενος φορέας στα πλαίσια του ΕΠ «Απασχόληση κα Επαγγελματική Κατάρτιση» (Α’ Κύκλος)  στην περιοχή της Σητείας. Τα παραπάνω υλοποιούνται με την αξιοποίηση Νομαρχιακών, Περιφερειακών, Εθνικών αλλά κυρίως Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων ορισμένα από τα οποία είναι ανταγωνιστικά. 

Ο ΟΑΣ με το έργο του έχει προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες και οφέλη στη Τοπική ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό όπως: νέες θέσεις εργασίας, αύξηση του εισοδήματος, αξιοποίηση τοπικών πόρων, διάχυση νέας τεχνογνωσίας και τεχνολογίας, αναβάθμιση του επιπέδου παραγωγής, καλλιέργεια του πνεύματος και της πρακτικής της συνεργασίας κ.α

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΑΝΘΕΩΝ 5, 

TK 72300, ΠΟΛΗ: ΣΗΤΕΙΑ

Υπεύθυνο στέλεχος:  ΚΡΑΣΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 28430-23590, 25887

FAX: 28430-23541

E-mail: oas@sit.forthnet.gr
Ιστοσελίδα: http://www.forthnet.gr/internetcity/oas
7. Δίκτυο Κοινωνικής Πολιτικής Αυτοδιοικήσεων Κρήτης (ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΚΡΗΤΗΣ)

Το Δίκτυο Κοινωνικής Πολιτικής Αυτοδιοικήσεων Κρήτης («ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης») είναι μια Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία που δραστηριοποιείται σε ολόκληρη την Περιφέρεια Κρήτης. Ιδιαίτερο αντικείμενο της Εταιρείας είναι ο προσδιορισμός, η συστηματική ανάδειξη και η ανατροφοδότηση ενός πεδίου οριζόντιων συνεργασιών, σχεδιασμών και δράσεων των πρωτοβάθμιων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Νησιού, στον άξονα της ανάπτυξης της Κοινωνικής Πολιτικής.

 Η «ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης» αποτελεί συνεπώς ένα οριζόντιο δευτεροβάθμιο όργανο συντονισμού, σχεδιασμού και άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής των Δήμων-Εταίρων της. Μέλη της Εταιρείας είναι σαραντατέσσερις (44) Δήμοι που εκπροσωπούνται ισότιμα (ανεξάρτητα από πληθυσμιακά ή άλλα κριτήρια). Οι νόμιμοι εκπρόσωποι είναι Αιρετοί, έχουν οριστεί με αποφάσεις των αντίστοιχων Δημοτικών Συμβουλίων των Δήμων – Εταίρων και η θητεία τους ακολουθεί τη θητεία των Δημοτικών Συμβουλίων.

Βασικοί άξονες δραστηριοτήτων της Εταιρείας είναι ο Συντονισμός δράσεων και συλλογική διεκδικητική ικανότητα των Δήμων – Εταίρων, η Αξιοποίηση του τοπικού ανθρώπινου δυναμικού και η  Επιμόρφωση.

 Η ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α Κρήτης έχει υλοποιήσει πλήθος προγραμμάτων όπως ΚΠ Equal, προγράμματα, Βοήθεια στο σπίτι, ΚΗΦΗ, και Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας, ενώ διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην ενεργοποίηση, ενημέρωση και εκπαίδευση του τοπικού πληθυσμού και των τοπικών φορέων όλης της Κρήτης για θέματα που αφορούν την ανάπτυξη κοινωνικής πολιτικής, μέσα από την οργάνωση αλλά και συμμετοχή σε ημερίδες, συνέδρια και άλλες ανοικτές ενημερωτικές εκδηλώσεις.

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΑΡΧΑΝΕΣ 

TK 70100 ,     ΠΟΛΗ: ΗΡΑΚΛΕΙΟ  ΚΡΗΤΗΣ

Υπεύθυνο στέλεχος:  ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 2810 752842

FAX: 2810 752842

E-mail: ekpak@otenet.gr 

7.   ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ

[image: image2.png]



8.   ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΗΣ
ΦΟΡΕΑΣ
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

 
ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ
Σ - ΤΕΔΚ 
11/2006 - 8/2007

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΠΙΚΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ
Ενημερωτικό υλικό: φυλλάδια- αφίσες - μπλοκ - folder - πληροφοριακο έντυπο - προσκλήσεις 
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
Σεπ-06

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ

ΠΡΟΒΟΛΗ ΣΤΑ ΜΜΕ - ΑΡΘΡΑ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ
Άρθρα, Δελτία Τύπου  και δημοσιεύσεις στον τοπικό τύπο 
Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
9/2006 - 3/2007



ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ




ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ




Σ - ΤΕΔΚ 




ΑΚΟΜ-Μ Α.Ε.




Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.




ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης


ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ

ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
Διήμερο συνέδριο  στο Ηράκλειο 
Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
Μαϊ-07



ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ




ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ




Σ - ΤΕΔΚ 




ΑΚΟΜ-Μ Α.Ε.




Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.




ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης


ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ
Δυο (2) ενημερωτικές εκδηλώσεις στο Νομό Ηρακλείου 
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
Οκτ-06



ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης
Φεβ-07


Δυο (2) ενημερωτικές εκδηλώσεις στο Νομό Ρεθύμνου
ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
Οκτ-06



ΑΚΟΜ-Μ Α.Ε.
Φεβ-07


Δυο (2) ενημερωτικές εκδηλώσεις στο Νομό Λασιθίου
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
Οκτ-06



Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.
Φεβ-07


Δυο (2) ενημερωτικές εκδηλώσεις στο Νομο Χανίων
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
10/2006 & 2/2007

ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΆ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

ΔΙΚΤΥΩΣΗ / ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ 
Δικτύωση / Ενεργοποίηση  εργοδοτών:   Τεχνικές συσκέψεις με εργοδότες και επιχειρηματικούς φορείς, (Επιμελητήρια κ.α.), για την  απορρόφηση των ανέργων ωφελουμένων του σχεδίου
Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
10/2006 - 11/2007



ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ




ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ




Σ - ΤΕΔΚ 




ΑΚΟΜ-Μ Α.Ε.




Οργανισμός Ανάπτυξης Σητείας Α.Ε.




ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

 
 ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
Νοε-07

9.   ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

1. Οι άνεργοι/ες θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι/ες στα μητρώα ανεργίας του ΟΑΕΔ (να διαθέτουν κάρτα ανεργίας σε ισχύ) και να έχουν περάσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης.

2. Οι Εργασιακοί Σύμβουλοι υπηρεσιών του ΟΑΕΔ ενημερώνουν τις δυνητικά ωφελούμενες για τη δυνατότητα ένταξής τους, καθώς και για τις υποχρεώσεις τους έως την ολοκλήρωση του προγράμματος εφόσον ενταχθούν.

3. Με Παραπεμπτικό ο/η κάθε άνεργος/η παραπέμπεται από τον ΟΑΕΔ στον αντίστοιχο φορέα συμβουλευτικής ανά Νομό, όπου έχει οριστεί ένα στέλεχος να παραλαμβάνει τις αιτήσεις. 

4. Οι άνεργοι/ες ενημερώνονται από τους Εργασιακούς Συμβούλους του ΟΑΕΔ για τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να καταθέσουν στον κάθε φορέα.  Την ενημέρωση αυτή οι υπηρεσίες του ΟΑΕΔ θα την έχουν από το συντονιστή φορέα του σχεδίου, ο οποίος οφείλει βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία και να παρέχει διαρκή ενημέρωση για την πορεία εξέλιξης του Σχεδίου. 

5. Οι άνεργοι/ες μαζί με το παραπεμπτικό του ΟΑΕΔ και τα επιμέρους δικαιολογητικά που θα καταθέσουν στους φορείς συμβουλευτικής,  οφείλουν να συμπληρώσουν και ένα ειδικό Έντυπο Αίτησης  για να ενταχθούν στο πρόγραμμα, το οποίο θα παραλάβουν από το στέλεχος του κάθε φορέα. Παράλληλα, μέσα από την συμπλήρωση ειδικού εντύπου και μέσα από συζήτηση με τα στελέχη ΣΥΥ θα εγκριθεί η συμμετοχή του/της  στο Σχέδιο για να επωφεληθεί από τη συμβουλευτική.

6. Εφόσον οι άνεργοι/ες επιλεγούν για να επωφεληθούν από τις δράσεις Συμβουλευτικής, συμμετέχουν σε 20 συνεδρίες από εξειδικευμένους συμβούλους. Κατά τη διάρκεια των συνεδριών μπορούν να ανανεώνουν την κάρτα ανεργίας τους, μέχρι την ένταξή τους σε απασχόληση ή κατάρτιση.

7. Oι άνεργοι/ες γυναίκες επιστρέφουν στον ΟΑΕΔ με μια Βεβαίωση Συμμετοχής στο πρόγραμμα από το φορέα που τους παρείχε συμβουλευτική (ανεξάρτητα αν έχουν ολοκληρώσει το πρόγραμμα συμβουλευτικής), προκειμένου να ενταχθούν σε Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (Κατάρτιση, Προκατάρτιση, ΝΕΕ, ΝΘΕ και STAGE). 

10.  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Οι φορείς παροχής ΣΥΥ θα εξετάζουν τα Ατομικά Σχέδια Δράσης και τις ιδιαίτερες ανάγκες των ανέργων για ΣΥΥ όλων των προσερχόμενων στον Φ.Π.Σ.Υ.Υ. που εμπίπτουν στις ομάδες – στόχους του Σχεδίου Δράσης. Η επιλογή των ωφελουμένων θα γίνεται βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων:

· Τη διαπιστωμένη ανάγκη για κοινωνική και εργασιακή προετοιμασία μέσω της ενδυνάμωσης.

· Τη δηλωμένη πρόταση του ατόμου για συμμετοχή στις ενέργειες.

· Τη συσχέτιση των αναγκών τους με συγκεκριμένες προσωπικές, και κοινωνικές συνθήκες που καθιστούν αναγκαία την παρέμβαση.

11. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ ΚΑΙ ΝΟΜΟ

Το Σχέδιο Δράσης θα προκηρυχθεί σε έναν κύκλο.  Προκηρύσσονται θέσεις συμβουλευτικής στήριξης για 570 ανέργους και άνεργες από όλη την περιφέρεια Κρήτης. Ειδικότερα, η κατανομή των θέσεων ανά κατηγορία ωφελουμένων στην Κρήτη έχει ως εξής:

ΝΟΜΟΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ
ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ
ΤΣΙΓΓΑΝΟΙ
ΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΟΙ
ΜΑΚΡΟΧ. ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΩ ΤΩΝ 45 ΕΤΩΝ
ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ
ΛΟΙΠΕΣ
ΣΥΝΟΛΟ

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ


ΚΠΑ Ηρακλείου 
75
15
 
 
30
15
10
145


ΚΠΑ Ν. Αλικαρνασσού
30
15
30
30
10
10
10
135

ΛΑΣΙΘΙΟΥ
ΚΠΑ Αγ. Νικολάου
 
 
 
 
10
 
30
40


Τοπική Υπηρεσία Ιεράπετρας
 
 
 
10
10
 
 
20


Τοπική Υπηρεσία Σητείας
10
 
 
 
20
 
15
45

ΡΕΘΥΜΝΗΣ
ΚΠΑ Ρεθύμνου
20
10
 
 
25
10
45
110

ΧΑΝΙΩΝ
ΚΠΑ Χανίων
10
10
 
10
15
10
20
75

ΣΥΝΟΛΟ
145
50
30
50
120
45
130
570

12. ΦΟΡΕΙΣ ΠΟΥ ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΤΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΝΟΜΟΣ
ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΕΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΣΩΠΟ  ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ Η ΑΝΕΡΓΗ Ή ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΗ
ΤΗΛΕΦΩΝΟ

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε.
ΑΡΧΑΝΕΣ 70100, ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ
ΦΑΝΤΑΟΥΤΣΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΚΑΙ 

ΤΣΑΤΣΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ
2810 752111 & 

2810 752430

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΚΡΗΤΗΣ
ΑΡΧΑΝΕΣ 70100, ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ
ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 

ΚΑΙ

ΚΑΛΠΑΔΑΚΗ ΑΝΝΑ
2810 752842

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
Σ- ΤΕΔΚ ΚΡΗΤΗΣ
ΒΑΣΙΛΙΚΑ ΒΟΥΤΩΝ (ΚΤΙΡΙΟ ΙΤΕ) ΤΚ 71110 ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΘΕΟΔΩΡΙΔΟΥ ΒΟΥΛΑ
2810 391076

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΓΙΑΜΑΛΑΚΗ 50, ΚΤΙΡΙΟ IRAKLION CENTRE, ΤΚ 71202, ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
ΜΑΛΑΘΡΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

ΚΑΙ

ΝΙΚΗΦΟΡΟΥ ΒΟΥΛΑ
2810 289077

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΚΡΗΤΗΣ 
ΚΩΝ/ΝΟΥ  ΠΕΤΡΑΚΗ 27, ΠΑΡΑΠΛΕΥΡΩΣ ΚΕΠ Δ. ΜΟΙΡΩΝ, ΤΚ 70400 ΜΟΙΡΕΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΗ  ΕΛΕΝΗ
28920 29292 

ΡΕΘΥΜΝΟ
ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
ΣΗΦΗ ΒΛΑΣΤΟΥ 14, 

 ΤΚ 74100 ΡΕΘΥΜΝΟ
ΚΛΑΔΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΚΑΙ 

ΠΑΣΧΑΛΗ ΒΕΡΑ
28310 21613

ΡΕΘΥΜΝΟ
ΑΚΟΜΜ ΨΗΛΟΡΕΙΤΗΣ Α.Ε. 
ΑΝΩΓΕΙΑ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
ΨΩΜΑ ΑΝΝΑ
28340 31402

ΧΑΝΙΑ
ΝΕΛΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
ΜΕΓΑΡΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΉΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ – ΚΕΝΤΡΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΩΝ, ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 1, ΤΚ 73134 ΧΑΝΙΑ
ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΙΡΗ
28210 23225

ΛΑΣΙΘΙ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Α.Ε.
ΑΝΘΕΩΝ 5, ΤΚ 72300 ΣΗΤΕΙΑ
ΛΕΘΙΩΤΑΚΗ ΧΑΡΑ
28430 23590

ΛΑΣΙΘΙ
ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΚΡΗΤΗΣ
ΚΤΙΡΙΟ ΚΑΠΗ ΝΕΑΠΟΛΗΣ
ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ
2810 752842

ΛΑΣΙΘΙ
ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΚΡΗΤΗΣ
ΚΤΙΡΙΟ Ν.Α. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΟΥΤΟΥΛΑΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑ
28410 98106

ΛΑΣΙΘΙ
ΝΕΛΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΚΕΠ  ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ
ΠΕΡΡΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
28420 89103

13. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΑΘΕΤΟΥΝ ΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ

Α/Α
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 



1.
Επικυρωμένο αντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  ή  Διαβατηρίου

2.
Επικυρωμένο αντίγραφο Κάρτας Ανεργίας (σε ισχύ)

3.
Παραπεμπτικό από το αρμόδιο ΚΠΑ ή Τοπική Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, που ανήκει ο/η κάθε άνεργος/η

4.
Άδεια παραμονής και εργασίας (μόνο για την περίπτωση μεταναστών/τριών)

 Για περισσότερες πληροφορίες:

Α/Α
ΦΟΡΕΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ


ΤΗΛΕΦΩΝΟ

1


Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.
Φανταουτσάκη Ελευθερία & Τσατσάκη Εμμανουέλα
2810 752111 και  2810 752430

2


ΝΕΛΕ Ηρακλείου 
Νικηφόρου Βούλα
2810 289077

3


ΝΕΛΕ Ρεθύμνου
Κλάδου Πόπη
2831021613

4


Σ- ΤΕΔΚ Κρήτης
Θεοδωρίδου Βούλα
2810 391076

5


ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. Κρήτης
Κυριακάκης Ζαχαρίας &

Καλπαδάκη Άννα
2810 752842

6


ΑΚΟΜΜ – Ψηλορείτης Α.Ε.
Ψωμά Άννα
2834031402

7
Οργανισμός Ανάπτυξης  Σητείας Α.Ε.
Λεθιωτάκη Χαρά
28430 23590
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