- 19 -

[image: image1.png]



ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

 ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ   
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ ΓΙΑ

ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ
 «ΚΡΗΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ»,

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 23: «ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ»

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΘΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ»

ΤΗΣ ΚΠ EQUAL (β΄ κύκλος υλοποίησης)
Απρίλιος 2007

	
	            
[image: image9.png]



	
[image: image2.png]i






	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε.
Ταχ.Δ/νση:             Αρχάνες 70100,Ηράκλειο Κρήτης                                                                                          

Τηλέφωνο:             2810 - 752111 & 2810 - 753300
Fax:                        2810 - 752431& 2810 - 753310
Email:                    social@anher.gr, info@anher.gr
Πληροφορίες:       Μυκωνιάτη Ελευθερία,

                              Υπεύθυνη  Έργου


	


ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ «ΚΡΗΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ», ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 23: «ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ» ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ : «ΘΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ» ΤΗΣ ΚΠ EQUAL (β΄ κύκλος υλοποίησης)
	Διάρκεια του έργου:


	Μέχρι 30 Ιουνίου 2008 από την υπογραφή της σύμβασης

	Προϋπολογισμός:


	15.000.00 Ευρώ

	Ημερομηνία δημοσίευσης στον ημερήσιο τύπο:


	24 Απριλίου 2007

	Αναθέτων Φορέας:


	Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε


	Παραλαβή Προσφορών:


	Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.


	Ημερομηνία λήξης παραλαβής των προσφορών:


	15 Μαΐου 2007


Πίνακας περιεχομένων

	ΜΕΡΟΣ Α’: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

	1.      
	ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ………………………………………………………..……………………………….
	5

	2.      
	H KΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ EQUAL ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ……………….……..............................................
	6

	2.1.
	Πλαίσιο πολιτικής…………………………………………………………………….………………………………..
	6

	2.2.
	Γενικοί στόχοι του Προγράμματος…………………………………………………….................................................. 
	6

	2.3.    
	Βασικές Αρχές Υλοποίησης……………………………………………………………………………………………
	8

	3.
	Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ K.Π. EQUAL…………………………………………….………………………………..
	9

	3.1.   
	Η αξιολόγηση σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο………………………………………………………………………
	9

	3.2.     
	Η αξιολόγηση σε επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης………………………………………………………………….
	10

	4.
	ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ...
	11

	5.
	ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ………………………………….……………………………..
	11

	5.1.     
	Πρώτη έκθεση αξιολόγησης……………………………………………………………………………………………
	11

	5.2.     
	Δεύτερη έκθεση αξιολόγησης………………………………………………………….………………………………
	12

	5.3.      
	Τρίτη έκθεση αξιολόγησης……………………………………………………………………………………………..
	15

	6.
	ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ ΕΡΓΟΥ……………………………………………………..
	16

	7.
	ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ…………
	17

	8.
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ…………………………………………………………………………………………….
	18

	9.
	ΠΡΟΦΙΛ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ………………………………………………………………………… 
	18

	10.
	ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ……………………………………………………………………………..
	18

	ΜΕΡΟΣ Β’: ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

	1.      
	ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ………………………………...…...............................................
	20

	2.      
	ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ…………………………………………………………………………………………………………
	21

	2.1.    
	Προθεσμίες, τόπος υποβολής προσφορών………………………………………….………………………………….
	21

	2.2.    
	Περιεχόμενο Φακέλου Συμμετοχής……………………………………………………………………………………
	21

	3.      
	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ…………………………………………………………………………………………
	24

	3.1.    
	Διαδικασία Αξιολόγησης………………………………………………………………………………………………
	24

	3.2.    
	Αποτέλεσμα επιλογής, Ματαίωση διαγωνισμού, Αντιρρήσεις – ενστάσεις…………………………………………...
	26

	4.      
	ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ………………………………………………………
	27

	5.
	ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ  ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ………………
	27

	6.     
	ΟΡΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣ…………………………………………………………………………………………………..
	27

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ – ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ……………………………………………………………………………………
	28




Η παρούσα προκήρυξη αποβλέπει στον καθορισμό των όρων και προϋποθέσεων υποβολής προτάσεων και στην συνέχεια της επιλογής Αξιολογητή που θα αναλάβει την εξωτερική αξιολόγηση για την Αναπτυξιακή Σύμπραξη «ΚΡΗΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΠΡΑΞΗ – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ.», στα πλαίσια της Δράσης 23: «Εξωτερική Αξιολόγηση» του Έργου «ΘΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ» της Κοινοτικής  Πρωτοβουλίας “EQUAL” (β΄ κύκλος υλοποίησης) .

1.  ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ

Το πλαίσιο αναφοράς, που διέπει το Έργο, διαμορφώνεται από τα παρακάτω: 

α) Το υπ’ αριθμό 230795/01-04-2005 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με τίτλο «Ενημέρωση για τα αποτελέσματα της Β΄ φάσης αξιολόγησης» σύμφωνα με το οποίο η πρόταση «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» έχει προταθεί από την γνωμοδοτική επιτροπή για ένταξη στον άξονα προτεραιότητας 2 Μέτρο 2.2 της Κ.Π. EQUAL.

β) Τη με αρ. πρωτ. 11439/07-04-2005 επιστολή της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε. προς τη Διαχειριστική Αρχή του προγράμματος της Κ.Π. EQUAL με την οποία αποδέχεται τη πρόταση για χρηματοδότηση του έργου «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» στα πλαίσια του Β΄ κύκλου της υλοποίησης της Κ.Π. EQUAL.

γ) Τη με αρ. πρωτ. 232169/29-07-05 Απόφαση ένταξης του Έργου «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» στο Μέτρο 2 του άξονα 2 του προγράμματος της ΚΠ EQUAL  (Κωδ. Πράξης στο ΟΠΣ: 103348).

δ) Τη με αρ. πρωτ. 233496/16-12-05 ΚΥΑ Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών – Εργασίας και Κ.Α.. που αφορά στο «Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Χρηματοδότησης και Ελέγχου των Έργων που εντάσσονται στον Β’ κύκλο της ΚΠ EQUAL».

ε) Τη με αρ. πρωτ. 231092/11-07-06 τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 232169/29-07-05 Απόφαση ένταξης του Έργου «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» στο Μέτρο 2 του άξονα 2 του προγράμματος της ΚΠ EQUAL  (Κωδ. Πράξης στο ΟΠΣ: 103348).
Στ) Τις Κατευθυντήριες Οδηγίες για την «Ενδιάμεση Αξιολόγηση σε Επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης» που συντάχθηκαν από την ΕΥΔ της ΚΠ EQUAL και το Σύμβουλο Αξιολόγησης του Προγράμματος της  ΚΠ EQUAL.
2. H KΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ EQUAL ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

2.1. Πλαίσιο πολιτικής 

Η ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση αποσκοπεί στην επίτευξη υψηλού επιπέδου απασχόλησης για όλες τις ομάδες του εργατικού δυναμικού. Προκειμένου να είναι πλήρως αποτελεσματική, όπως αναφέρεται στην Ανακοίνωση της Επιτροπής, η ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση πρέπει να μετουσιωθεί σε δράση σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, σε αστικές και αγροτικές περιοχές, δηλαδή σε επίπεδο περιοχών που είναι σε θέση να δημιουργήσουν τοπικές συνεργασίες
. Αυτό απαιτεί νέες προσεγγίσεις στο σχεδιασμό των δράσεων και στους τρόπους διάδοσης των νέων πρακτικών. Επιπλέον, η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού και των διακρίσεων αποτελεί στόχο μιας ολοκληρωμένης κοινοτικής στρατηγικής η οποία υπερβαίνει το πεδίο της αγοράς εργασίας. Η Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL, εστιάζοντας στην αγορά εργασίας, καλείται να διαδραματίσει καίριο ρόλο στη διασύνδεση των ενεργειών που υποστηρίζονται από την Ε.Ε. βάσει των άρθρων 13 και 137 της Συνθήκης του Άμστερνταμ, των προγραμμάτων που υποστηρίζονται από το ΕΚΤ και των πολιτικών στόχων που επιδιώκονται στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και της διαδικασίας κοινωνικής ενσωμάτωσης. 

Πρωταρχικός στόχος της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL είναι η ανάπτυξη και η προώθηση νέων τρόπων και πρακτικών στον τομέα της απασχόλησης για την αντιμετώπιση κάθε μορφής διακρίσεων και ανισοτήτων που βιώνουν όσοι επιζητούν πρόσβαση στην αγορά εργασίας ή βρίσκονται ήδη σε αυτή, αξιοποιώντας κυρίως τις εμπειρίες των Πρωτοβουλιών ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ και ADAPT. Η Πρωτοβουλία υλοποιείται μέσω Αναπτυξιακών Συμπράξεων που καθιερώνονται σε τοπικό, περιφερειακό ή και κλαδικό επίπεδο. Τα σχέδια των Αναπτυξιακών Συμπράξεων δρουν σε ορισμένα θεματικά πεδία, τα οποία ορίζονται στο πλαίσιο των τεσσάρων αξόνων της ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση (1997-2002) ενώ ταυτόχρονα εξυπηρετούν τους νέους στόχους και τις νέες κατευθυντήριες γραμμές που προσδιορίστηκαν στο Συμβούλιο της Θεσσαλονίκης το 2003. Τα θεματικά πεδία επιλέγονται από κάθε κράτος μέλος ανάλογα με τις ανάγκες και τις προτεραιότητες των αγορών εργασίας. 

Τα πεδία παρέμβασης αφορούν:

· Στη βελτίωση της απασχολησιμότητας

· Στην ανάπτυξη του επιχειρηματικού πνεύματος,

· Στην ενθάρρυνση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των απασχολουμένων,

· Στην ενίσχυση των πολιτικών ίσων ευκαιριών για γυναίκες και άνδρες.   

Ένα από τα κυρίαρχα στοιχεία της Πρωτοβουλίας αποτελεί η χρήση καινοτόμων προσεγγίσεων ως μέσο για την επίτευξη των στόχων των Αναπτυξιακών Συμπράξεων. Επιπλέον, ως κυριότερο στοιχείο κρίνεται η ανάπτυξη επιτυχών καινοτομιών, μέσω διακρατικής συνεργασίας, που να έχουν δυνατότητα ευρύτερης εφαρμογής και διάδοσής τους, προκειμένου να επιτευχθεί ο μέγιστος αντίκτυπος στην κεντρική πολιτική.         

2.2. 
Γενικοί στόχοι του Προγράμματος 

Σύμφωνα με την εικόνα που παρουσιάζει η αγορά εργασίας στην Ελλάδα, ένα ευρύ κοινωνικό σύνολο αποτελούμενο από διαφορετικές πληθυσμιακές ομάδες όσον αφορά στα “ιδιαίτερα” κοινωνικά χαρακτηριστικά τους, αντιμετωπίζει μια σειρά δυσκολιών και προκαταλήψεων που εμποδίζουν την κοινωνική και κυρίως την επαγγελματική τους ένταξη/επανένταξη. Η ενσωμάτωση των κοινωνικά ευάλωτων ομάδων δυσχεραίνεται ακόμα περισσότερο από τα υψηλά επίπεδα ανεργίας στη χώρα μας, η οποία όμως τα τελευταία χρόνια μειώνεται σταθερά. Επισημαίνεται ότι οι ενέργειες της πολιτείας ως προς τις κοινωνικά ευπαθείς αυτές ομάδες δεν αποτελούν απλώς μέσο επαγγελματικής αποκατάστασης, αλλά θα πρέπει να στοχεύουν στην ευρύτερη κοινωνική τους ένταξη και αποδοχή μέσω μιας ολοκληρωμένης και συνεχούς ενθάρρυνσης και στήριξης. Παρά τη δραστηριοποίηση διαφόρων φορέων και την εφαρμογή μιας σειράς πολιτικών και μέτρων επαγγελματικής κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης, οι διακρίσεις και ανισότητες στην αγορά εργασίας σε βάρος των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων παραμένουν σημαντικές. 

Στρατηγικός στόχος της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL, όπως σχεδιάστηκε αρχικά και αναθεωρήθηκε από την Επιτροπή με βάση και την εμπειρία του πρώτου κύκλου εφαρμογής της, είναι να λειτουργήσει ως δοκιμαστικό έδαφος για την ανάπτυξη και τη διάδοση νέων τρόπων για την εφαρμογή πολιτικών στον τομέα της απασχόλησης, προκειμένου να αντιμετωπισθεί κάθε μορφή διακρίσεων και ανισοτήτων που βιώνουν όσοι επιζητούν πρόσβαση στην αγορά εργασίας ή βρίσκονται ήδη σε αυτή. 

Η στρατηγική επίτευξης του πρωταρχικού στόχου αναπτύσσεται στο Πρόγραμμα βάσει θεματικών πεδίων προτεραιότητας, τα οποία ορίζονται στα πλαίσια των τεσσάρων Αξόνων Προτεραιότητας που συνδέονται με τις αναθεωρημένες κατευθυντήριες γραμμές απασχόλησης και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση (ΕΣΔΑ). Στην επιλογή των θεματικών πεδίων προτεραιότητας που ακολουθούν τις κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση, στα πλαίσια της ελληνικής προσέγγισης λαμβάνονται υπόψη η κατάσταση, οι εξελίξεις και οι ιδιαιτερότητες της αγοράς εργασίας στη χώρα. Επιπρόσθετα, προβλέπονται ειδικές ενέργειες που επικεντρώνονται στους αιτούντες άσυλο, στα διακινούμενα άτομα (trafficking) καθώς και ενέργειες για την αποτελεσματική εφαρμογή και διαχείριση της πρωτοβουλίας. Στα πλαίσια των θεματικών πεδίων προβλέπεται να αναπτυχθούν καινοτόμες προσεγγίσεις και δράσεις που αλληλοσυνδέονται μεταξύ τους και συνάδουν με τους γενικούς στόχους της πρωτοβουλίας. Ειδικότερα, η θεματική προσέγγιση είναι η ακόλουθη: 

1) διευκόλυνση της πρόσβασης και της επιστροφής στην αγορά εργασίας των ατόµων που δυσκολεύονται να ενταχθούν ή να επανενταχθούν σε µια αγορά εργασίας η οποία πρέπει να είναι ανοιχτή σε όλους.

2) καταπολέµηση του ρατσισµού και της ξενοφοβίας σε σχέση µε την αγορά εργασίας.

3) ελεύθερη πρόσβαση για όλους στη διαδικασία δηµιουργίας επιχειρήσεων, µε την παροχή των αναγκαίων µέσων για τη σύσταση επιχείρησης και για τον εντοπισµό και την εκµετάλλευση νέων δυνατοτήτων για τη δηµιουργία θέσεων εργασίας στις αστικές και αγροτικές περιοχές.

4) ενίσχυση της κοινωνικής οικονοµίας (του τρίτου τομέα), ειδικότερα των υπηρεσιών δηµόσιου συµφέροντος, µε ιδιαίτερη µέριµνα για τη βελτίωση της ποιότητας των θέσεων εργασίας.

5) προώθηση της δια βίου μάθησης και των εργασιακών πρακτικών χωρίς αποκλεισµούς, οι οποίες ενθαρρύνουν την πρόσληψη και τη διατήρηση στην εργασία των ατόµων που είναι θύµατα διακρίσεων και ανισοτήτων στην αγορά εργασίας.

6) ενίσχυση της προσαρµοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζοµένων στις διαρθρωτικές οικονοµικές αλλαγές και της χρήσης της τεχνολογίας της πληροφορίας και άλλων νέων τεχνολογιών.

7) συνδυασµός του οικογενειακού και του επαγγελµατικού βίου και προώθηση της επανένταξης ανδρών και γυναικών που έχουν εγκαταλείψει την αγορά εργασίας, µε την υιοθέτηση πιο ευέλικτων και αποτελεσµατικών µορφών οργάνωσης της εργασίας και µε την ανάπτυξη υπηρεσιών υποστήριξης.

8) μείωση του ανοίγµατος της ψαλίδας όσον αφορά τα δύο φύλα και κατάργηση του διαχωρισµού της αγοράς εργασίας µε βάση το φύλο.

9) υποστήριξη της κοινωνικής και επαγγελµατικής ένταξης των ατόµων που αναζητούν άσυλο.

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις αναθεωρημένες κατευθυντήριες γραμμές της Πρωτοβουλίας EQUAL, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στα  παρακάτω πεδία - ομάδες στόχους:

· Διακινούμενα άτομα (Τrafficking)

· Αιτούντες Άσυλο

· Κοινωνική Οικονομία

· Ποιότητα στις θέσεις εργασίας

· Κοινότητες Rom(a)

· Πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων

· Ισότητα ευκαιριών στα Άτομα με Αναπηρία

· «Διαχείριση της ενεργού γήρανσης»  (age management)

2.3.
Βασικές Αρχές Υλοποίησης

· Η Πρωτοβουλία θα υλοποιηθεί μέσω Αναπτυξιακών Συμπράξεων (Α.Σ) (τελικοί δικαιούχοι) που αποτελούν ισχυρές και δεσμευτικές συμφωνίες φορέων τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα. Οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις δραστηριοποιούνται  στα πλαίσια ενός θεματικού πεδίου και σ’ αυτές μπορούν να συμμετέχουν δημόσιοι φορείς, οργανισμοί της τοπικής αυτοδιοίκησης, επιχειρήσεις με ιδιαίτερη προτίμηση στις μικρομεσαίες, επαγγελματικές ενώσεις, κοινωνικοί εταίροι και μη κυβερνητικοί οργανισμοί. 

Η σύνθεση των συμπράξεων θα πρέπει να εξασφαλίζει εκτός από την ανάπτυξη καινοτόμων και αποτελεσματικών προσεγγίσεων στα προβλήματα που αναφέρονται σε κάθε θεματικό πεδίο και τη δυνατότητα ευρύτερης υιοθέτησης και ενσωμάτωσης των προτεινομένων λύσεων σε πολιτικές που θα εφαρμοστούν σε περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο.
· Η Κ.Π βασίζεται ακόμη στην αρχή της διακρατικής συνεργασίας. Η σύναψη διακρατικών συνεργασιών, ως βασική αρχή και κριτήριο επιλογής της πρωτοβουλίας EQUAL, είναι το σημείο που τη διακρίνει από τις λοιπές παρεμβάσεις που χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ. Η διακρατική συνεργασία, μέσω της ανταλλαγής εμπειριών και τεχνογνωσίας για τα θεματικά αντικείμενα της EQUAL, αποτελεί ένα ιδανικό εργαλείο για την επίτευξη καινοτομίας από τα σχέδια, καθώς ενθαρρύνει τη σύμπραξη δυνάμεων από διαφορετικές χώρες για την αντιμετώπιση κοινών προβλημάτων, ή τη μεταφορά καινοτόμων προσεγγίσεων που έχουν δοκιμαστεί με επιτυχία. 

· Η EQUAL θα δοκιμάσει καινοτόμες προσεγγίσεις στη μεταφορά πολιτικής. Ειδικότερα η ζητούμενη από τα σχέδια καινοτομία θα αναφέρεται i) στις προτεινόμενες διαδικασίες και μεθόδους, ii) στους ειδικούς στόχους των ενεργειών και iii) στο περιεχόμενο των ενεργειών, είτε ως προς τα προϊόντα και τα λοιπά αποτελέσματα, είτε ως προς το είδος των δράσεων και τη διάρθρωση της εταιρικής σχέσης. Παρ’ όλο που τελικώς ζητούμενο από την πρωτοβουλία είναι η ανάδειξη πραγματικά νέων παρεμβάσεων και αντιλήψεων, δεν είναι αναγκαίο κάθε σχέδιο να προτείνει ριζικά νέες προσεγγίσεις για τα παραπάνω σημεία, καθώς σύμφωνα και με την τυπολογία της έννοιας της καινοτομίας εκτιμάται εξίσου θετικά και εάν απλώς επιχειρείται η μεταφορά και προσαρμογή της καινοτόμου παρέμβασης σε άλλες περιοχές, θεματικά αντικείμενα και ομάδες στόχου, από αυτά στα οποία ήδη εφαρμόζεται με επιτυχία.

· Η αρχή της ενδυνάμωσης είναι σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής βασικό κριτήριο επιλογής για όλα τα σχέδια που θα χρηματοδοτηθούν στο πλαίσιο της EQUAL. Για τις επωφελούμενες ομάδες η διαδικασία της ενδυνάμωσης ισοδυναμεί με την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης, των ικανοτήτων και δεξιοτήτων των ατόμων αυτών, ώστε να έχουν αυξημένα κίνητρα και ευκαιρίες για ολοκληρωμένη κοινωνική ένταξη, πέρα από την επαγγελματική αποκατάσταση.   Σε επίπεδο σχεδιασμού η ενδυνάμωση μεταφράζεται ως συμμετοχή των ομάδων στόχου στην επιλογή και υλοποίηση των προτεινόμενων παρεμβάσεων, γεγονός που δημιουργεί διπλό όφελος για τα προγράμματα και τους συμμετέχοντες. 

· Η EQUAL αποτελεί επίσης ένα δοκιμαστικό πεδίο όσο αφορά στο mainstreaming. Η εισαγωγή της πολιτικής ίσων ευκαιριών για άνδρες και γυναίκες σε όλα τα προγράμματα και δράσεις που υποστηρίζονται από τα διαρθρωτικά ταμεία της Κοινότητας, δεν αποτελεί απλώς μια επιλογή, αλλά μία υποχρέωση. Η νέα προσέγγιση στις ίσες ευκαιρίες για άνδρες και γυναίκες το mainstreaming, ορίζει ότι η προώθηση του στόχου της ισότητας δεν θα πρέπει να εξαντλείται στην εφαρμογή συγκεκριμένων μέτρων, αλλά ότι αντίθετα όλες οι πολιτικές και μέτρα πρέπει να κινητοποιούνται προκειμένου να επιτευχθεί η ισότητα. Tούτο σημαίνει ότι τα θέματα ισότητας πρέπει να αποτελούν ενδογενή συστατικά στοιχεία του προγραμματισμού, από την αρχική ανάλυση και τη διαμόρφωση στρατηγικής έως την τελική αξιολόγηση, καθώς και ότι πρέπει να ενσωματωθούν στον σχεδιασμό και εφαρμογή όλων των μέτρων και προτεραιοτήτων κάθε παρέμβασης.  

· Ευρύτερη Εφαρμογή. Τελικός στόχος της EQUAL είναι οι καινοτόμες προσεγγίσεις που θα αναπτυχθούν από τα χρηματοδοτούμενα σχέδια να επηρεάσουν και να αποτελέσουν αντικείμενο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών για την απασχόληση, την επαγγελματική κατάρτιση και την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. Επιδιώκεται επίσης οι καλές πρακτικές που θα προκύψουν, ακόμη και εάν δεν μετουσιωθούν σε πολιτικές ευρύτερης εφαρμογής, να υιοθετηθούν από ένα μεγαλύτερο κύκλο φορέων (επιχειρήσεων, κοινωνικών εταίρων, οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης κλπ.), οι οποίοι, παρόλο που δεν θα έχουν συμμετάσχει στην EQUAL, θα μπορούν να επωφεληθούν από τα αξιόλογα αποτελέσματα της.  

3. Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ K.Π. EQUAL

Η  αξιολόγηση της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL αποτελεί σημαντικό εργαλείο για την επιτυχή υλοποίησή της. Η Αξιολόγηση της Equal ακολουθεί τις γενικές αρχές όπως αυτές έχουν τεθεί από το άρθρο 42 του Κανονισμού 1260/99. Επιπρόσθετα η αξιολόγηση της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας θα πρέπει να αναδεικνύει τον πειραματικό της χαρακτήρα, που βασίζεται στην αρχή της πιλοτικής  εφαρμογής και προώθησης νέων τρόπων καταπολέμησης των διακρίσεων και της ανισότητας στην απασχόληση και την ενσωμάτωση των καινοτόμων προσεγγίσεων στον κεντρικό κορμό των εθνικών πολιτικών για την απασχόληση.  

Η στρατηγική για την αξιολόγηση της Κ.Π Equal έχει συμφωνηθεί μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των Κρατών Μελών και έχει αποτυπωθεί στο κείμενο με τίτλο “Guidelines for systems of monitoring and evaluation” 
.

Ο Γενικός Κανονισμός για τα Διαρθρωτικά Ταμεία
,  η Ανακοίνωση της Επιτροπής για την Κοινοτική Πρωτοβουλία Equal
  και οι κατευθυντήριες οδηγίες
 της Ε.Ε για την ενδιάμεση αξιολόγηση, υποδεικνύουν ότι η αξιολόγηση της Κ.Π Equal θα πρέπει να οργανωθεί σε τρία (3) επίπεδα :

1. Σε επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης (Α.Σ).

2. Σε επίπεδο Εθνικού Προγράμματος και 

3. Σε Ευρωπαϊκό επίπεδο

Η εξασφάλιση της συνέργιας και του συντονισμού μεταξύ των τριών επιπέδων αξιολόγησης αποτελεί προϋπόθεση για την καλύτερη δυνατή ποιότητα των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης.

3.1.  Η αξιολόγηση σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

Η αξιολόγηση σε επίπεδο Εθνικού Προγράμματος διενεργείται μέσω εξωτερικού αξιολογητή. Για τον καλύτερο συντονισμό της αξιολόγησης και για τη διασφάλιση της μέγιστης δυνατής ποιότητας των αποτελεσμάτων της, τα κράτη μέλη συστήνουν μία Επιτροπή Συντονισμού της Αξιολόγησης (steering group), που συνοδεύει το  έργο του Εξωτερικού Αξιολογητή σε Εθνικό Επίπεδο καθόλη τη διάρκεια της υλοποίησής του. 

Η Ομάδα Συντονισμού της Αξιολόγησης του εθνικού Προγράμματος της Κ.Π Equal αποτελείται από εκπροσώπους :

1) της Ειδικής Υπηρεσίας Σχεδιασμού  και Αξιολόγησης Περιφερειακής Πολιτικής και Προγραμμάτων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, 

2) της Ειδικής Υπηρεσίας  Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών

3) του Συμβουλίου Εμπειρογνωμόνων Απασχόλησης και Κοινωνικής Ασφάλισης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

4) της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

5) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής  

Έργο της Ομάδας Συντονισμού της Αξιολόγησης είναι η εξέταση της επάρκειας και ποιότητας των  Εκθέσεων Αξιολόγησης  και η εισήγηση   προτάσεων για τη βελτίωση αυτών, η μέγιστη δυνατή συνέργια μεταξύ των επιπέδων αξιολόγησης και η διασφάλιση ότι η αξιολόγηση δίνει χρήσιμες πληροφορίες και συστάσεις στους υπεύθυνους για την υλοποίηση του Προγράμματος και στους λαμβάνοντες αποφάσεις σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

Η Επιτροπή μέσω ανεξάρτητου αξιολογητή πραγματοποιεί την αξιολόγηση της πρωτοβουλίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Η αξιολόγηση σε ευρωπαϊκό επίπεδο επικεντρώνεται κυρίως στην Διακρατική Διάσταση της Πρωτοβουλίας και  στην επίπτωση της  στην ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση.

3.2 Η αξιολόγηση σε επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης
Η Ανακοίνωση της Επιτροπής για την Κ.Π Equal προβλέπει δύο διαφορετικούς τύπους αξιολόγησης σε επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης. 

· Οn going αυτοαξιολόγηση και

· Αξιολόγηση των διακρατικών δραστηριοτήτων

Η αξιολόγηση των Αναπτυξιακών Συμπράξεων σύμφωνα με το Πρόγραμμα της Κ.Π στη χώρα μας  υλοποιείται μέσω Εξωτερικού Αξιολογητή. Επιπρόσθετα οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις διενεργούν εσωτερική αξιολόγηση της πορείας υλοποίησης του έργου τους και των αποτελεσμάτων αυτού.

Στο πλαίσιο της αξιολόγησης μέσω εξωτερικού αξιολογητή, οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις πραγματοποιούν on going αξιολόγηση των δραστηριοτήτων, των αποτελεσμάτων τους και της διακρατικής τους συνεργασίας, προκειμένου να εμβαθύνουν στις αιτίες και τη φύση των διακρίσεων  και ανισοτήτων στην αγορά εργασίας, να προσδιορίσουν τους παράγοντες που οδηγούν σε καλές πρακτικές και να εγκαθιδρύσουν τους μηχανισμούς ευρύτερης διάδοσης και εφαρμογής αυτών των πρακτικών.

Για την επίτευξη της μέγιστης δυνατής συνέργιας η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος της Κ.Π EQUAL συντονίζει με τον Εξωτερικό Αξιολογητή του Εθνικού Προγράμματος  και την Ομάδα Συντονισμού της Αξιολόγησης το έργο των Εξωτερικών Αξιολογητών σε επίπεδο Α.Σ, παρέχοντας μεθοδολογική καθοδήγηση για την διενέργεια της αξιολόγησης. 
4. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ
Η αξιολόγηση σε επίπεδο Αναπτυξιακής Σύμπραξης περιλαμβάνει 3 εκθέσεις αξιολόγησης:

· Την πρώτη έκθεση αξιολόγησης όπου ο εξωτερικός αξιολογητής θα προβεί σε μία αποτίμηση της υλοποίησης της Ενέργειας Ι.
· Την δεύτερη έκθεση αξιολόγησης όπου ο αξιολογητής περιγράφει την πορεία του οικονομικού και φυσικού αντικειμένου του έργου στο πλαίσιο της Ενέργειας ΙΙ. 
· Και την τρίτη έκθεση αξιολόγησης, όπου θα αποτιμηθεί η υλοποίηση όλου του έργου γενικότερα με ειδική μνεία στην υλοποίηση της Ενέργειας ΙΙΙ, και  τη συμμετοχή των Αναπτυξιακών Συμπράξεων στα Εθνικά Θεματικά Δίκτυα. Στο πλαίσιο της έκθεσης αυτής θα μελετηθούν παράλληλα, οι επιπτώσεις των παρεμβάσεων στις ομάδες στόχου, αλλά και η συμβολή του έργου στην επίτευξη οριζόντιου και κάθετου mainstreaming. 
5. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΕΚΘΕΣΕΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
5.1 Πρώτη έκθεση αξιολόγησης

Η πρώτη έκθεση αξιολόγησης θα περιλαμβάνει τα εξής:

1. Προσδιορισμός μεθοδολογίας υλοποίησης της αξιολόγησης.
2. Αξιολόγηση της αποτελεσματικής εφαρμογής των βασικών αρχών της Κ.Π EQUAL κατά την Eνέργεια Ι.
Πιο συγκεκριμένα στο πλαίσιο των βασικών αρχών θα εξεταστούν κατ’ ελάχιστο τα ακόλουθα :

Εταιρικότητα

· Ποια τα είδη των εταίρων που συμμετέχουν στην Α.Σ. (δημόσιος τομέας, ιδιωτικός τομέας, τομέας επιχειρήσεων, κοινωνικοί εταίροι, Μη Κυβερνητικοί Οργανισμοί (ΜΚΟ) κλπ); Η Α.Σ. δομήθηκε πάνω σε προϋπάρχουσες συνεργασίες; Ποιος ο ρόλος των δημόσιων και ιδιωτικών φορέων, των κοινωνικών εταίρων των ΜΚΟ στα πλαίσια της εταιρικής σχέσης;

· Ποιες οι δυσκολίες για το σχηματισμό της Α.Σ.; Υπήρξαν εταίροι που εγκατέλειψαν κατά την Ενέργεια Ι; Ποια η εμπειρία που προκύπτει από τη σύσταση και λειτουργία της Α.Σ.;

· Κατά πόσο η εταιρική σχέση κατάφερε να προσδιορίσει τα προβλήματα και τους κοινούς στόχους σχετικά με τις ανάγκες σε γεωγραφικό ή τομεακό επίπεδο;

Διακρατικότητα

· Ποιος ο τύπος της συνεργασίας που προωθείται μέσω της Συμφωνίας Διακρατικής Συνεργασίας;

· Ποιες μέθοδοι και μέσα επικοινωνίας χρησιμοποιήθηκαν και ποια ήταν η αποτελεσματικότητά τους;

· Τι χρήση έγινε της συμβουλευτικής υποστήριξης από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος της Κ.Π EQUAL, την ECDB και τον Κοινοτικό Οδηγό για τη διακρατικότητα;

Καινοτομία

Η καινοτομία μπορεί να αναφέρεται στο περιεχόμενο, μεθοδολογία, προϊόντα, τρόπο υλοποίησης του έργου. Για παράδειγμα, στοιχείο καινοτομικό μπορεί να είναι μια νέα μορφή συνεργασίας, ή επικοινωνίας μεταξύ εταίρων και επωφελούμενων, νέα συστήματα ή διαδικασίες, όπως εργαλεία παρακολούθησης, νέοι τρόποι συλλογής πληροφοριών, νέοι τρόποι προβολής και διαφήμισης, νέοι τρόποι προσέγγισης της ομάδας στόχου, κα. Στο πλαίσιο αυτό και σε επίπεδο σχεδιασμού ποια θα χαρακτηρίζατε ως καινοτόμα εργαλεία και πρακτικές στο πλαίσιο του έργου; 

Ισότητα ευκαιριών

Σε επίπεδο σχεδιασμού :

· Κατά πόσο ο στόχος της ισότητας διατρέχει  σε επίπεδο σχεδιασμού  το σύνολο του Σχεδίου Δράσης;

· Είναι σαφής ο τρόπος με τον οποίο οι γυναίκες/άντρες θα επωφεληθούν από τις δράσεις του έργου;

Ενδυνάμωση – Ενεργός συμμετοχή

· Πώς επιχειρείται η ενεργός συμμετοχή των εταίρων και των ομάδων στόχων κατά το σχεδιασμό,  την υλοποίηση, την παρακολούθηση και αξιολόγηση  του έργου;

· Σε ποια έκταση δίνεται η δυνατότητα στους συμμετέχοντες να πάρουν μέρος στη λήψη αποφάσεων και στη διαδικασία μάθησης;

Διάχυση και mainstreaming

· Το σχέδιο δράσης της Α.Σ περιλαμβάνει μηχανισμό προσδιορισμού και αξιολόγησης  των βέλτιστων πρακτικών;

· Υπάρχει σχέδιο διάχυσης ευρύτερης εφαρμογής των αποτελεσμάτων του έργου;

5.2 Δεύτερη έκθεση αξιολόγησης
Η δεύτερη έκθεση αξιολόγησης θα εστιαστεί  στους εξής τρεις άξονες:
· αξιολόγηση του προγραμματικού σχεδιασμού του σχεδίου

· αξιολόγηση της πορείας υλοποίησής του

· αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας  εφαρμογής των βασικών αρχών της  ΚΠ EQUAL σε επίπεδο σχεδίου

5.2.1 Αξιολόγηση του Προγραμματικού Σχεδιασμού του σχεδίου 

Επικαιροποίηση των μεταβολών στο ευρύτερο περιβάλλον των δράσεων ως προς τις ομάδες στόχου-Ανάλυση SWOT για την εφαρμογή των προτεινόμενων λύσεων ως προς τις ομάδες στόχου. 
· εξέταση εξέλιξης κοινωνικο-οικονομικών αναγκών των ομάδων στόχου

· εκπόνηση mini-ανάλυσης SWOT για τις ομάδες στόχου  (προσδιορισμός των δυνατοτήτων, ευκαιριών, αδυναμιών, απειλών και μεταβολών της υπάρχουσας κατάστασης των ομάδων στόχου του έργου)

Καταλληλότητα και Επικαιρότητα του σχεδιασμού. 

· Αξιολόγηση της επικαιρότητας των σχεδίων δράσης (στοχοθεσία και εφαρμογή)

· Αξιολόγηση της συμβατότητας των στόχων της Α.Σ  και του Σχεδίου Δράσης της με τους γενικούς και ειδικούς στόχους της Κ.Π. EQUAL

· Αξιολόγηση του σχεδιασμού της ΑΣ, ως προς το θεσμικό πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας της, τη σύνθεσή της, την ικανότητα και καταλληλότητα των συμμετεχόντων φορέων στην επίτευξη των στόχων που έχει θέσει. 

· Αξιολόγηση της ικανότητας επίτευξης των στόχων της, σε σχέση με τους διατιθέμενους πόρους και τις ληφθείσες επιλογές

· Αναφορά σε αντικειμενικά προβλήματα και δυσκολίες σε επίπεδο υλοποίησης:

· Πως διαμορφώθηκε και εξειδικεύτηκε η ομάδα στόχος σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό. 
5.2.2 Αξιολόγηση της πορείας υλοποίησης του σχεδίου 

Ποσοτικός προσδιορισμός και επικαιροποίηση των στόχων – πραγματοποιήσεις (εκροές), αποτελέσματα και αρχικές επιπτώσεις

· Παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης του έργου μέσω των δεικτών του  Συμπληρώματος Προγραμματισμού (Στο σημείο αυτό θα πρέπει να  δίνονται τιμές υλοποίησης των δεικτών όπως έχουν προσδιοριστεί στο Συμπλήρωμα  Προγραμματισμού του Προγράμματος της Κ.Π EQUAL έως το τρίμηνο αναφοράς).

· Πραγματοποιήσεις (εκροές), αποτελέσματα και αρχικές επιπτώσεις (Στο σημείο αυτό θα παρουσιάζονται οι τιμές που έχουν λάβει οι δείκτες του έργου που περιέχονται στο Τεχνικό Δελτίο Έργου και Υποέργων μέχρι το  τρίμηνο αναφοράς. Παράλληλα ο αξιολογητής θα προβαίνει σε εκτίμηση των αρχικών επιπτώσεων του έργου ως προς τις ομάδες στόχου).

Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας 

Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των διατιθέμενων πόρων, σε σχέση με τις εκροές και τα αποτελέσματα του έργου.

· Ανάλυση της αποτελεσματικότητας – διερεύνηση επιπτώσεων 

Αξιολόγηση των μηχανισμών παρακολούθησης, διαχείρισης και ελέγχου των δράσεων 

· Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των μηχανισμών διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου της Αναπτυξιακής Σύμπραξης

· Αξιολόγηση της συμβολής της εταιρικής σχέσης στην ποιότητα της υλοποίησης και παρακολούθησης.

· Αξιολόγηση της εξέλιξης του έργου από την έναρξη του με έμφαση στα δυνατά και αδύνατα σημεία του, τόσο σε διαχειριστικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο παραγωγής προϊόντων και αποτελεσμάτων. Αναφορά στη κατανομή βάρους ανά εταίρο (όσον αφορά στον προϋπολογισμό που διατίθεται ανά εταίρο και τον αριθμό των υποέργων που αναλαμβάνουν να υλοποιήσουν και τη βαρύτητα που έχουν αυτά στο σύνολο του Έργου)  και αξιολόγησή της.

· Αξιολόγηση του μηχανισμού διάχυσης της πληροφορίας για την προσέγγιση των ομάδων στόχου. Αναφορά σε ενδεχόμενες δυσκολίες για τον εντοπισμό τους και την εξασφάλιση της ενεργούς συμμετοχής τους. Αξιολόγηση του μηχανισμού παρακολούθησης αυτών μετά το πέρας του έργου

· Καθορισμός κρίσιμων παραγόντων για την επιτυχή υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης

5.2.3 Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της εφαρμογής των βασικών αρχών της ΚΠ EQUAL

Ανάλυση της αποτελεσματικότητας εφαρμογής των βασικών αρχών της Κ.Π. EQUAL

Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας εφαρμογής των βασικών αρχών της ΚΠ EQUAL με απάντηση στα ακόλουθα ερωτήματα:

Ισότητα ευκαιριών
· Κατά πόσο ο στόχος της ισότητας διατρέχει το σύνολο του Σχεδίου Δράσης;

· Κατά πόσο οι δράσεις που υλοποιούνται εφαρμόζουν οριζόντια την προοπτική του φύλου και προωθούν ενεργητικά την ισότητα;

· Σε ποια έκταση το Σχέδιο Δράσης ανέπτυξε μοντέλο άμβλυνσης των διακρίσεων σχετικά με το φύλο, την εθνικότητα, την αναπηρία, τη θρησκεία, κα.; 

· Πως αποδεικνύεται η εφαρμογή της ισότητα ανδρών και γυναικών στην υλοποίηση των σχεδίων δράσης;

· Δείκτες που χρησιμοποιούνται για την  παρακολούθηση των αποτελεσμάτων του έργου ανά φύλο.

Εταιρικότητα

· Ποιος ο ρόλος των δημόσιων και ιδιωτικών φορέων, των κοινωνικών εταίρων των ΜΚΟ στα πλαίσια της εταιρικής σχέσης.  Ποια η ικανότητα συντονισμού και επικοινωνίας; Το σχήμα είναι ευέλικτο; Ποια η διαδικασία λήψης αποφάσεων;

· Κατά πόσο η εταιρική σχέση κατάφερε να προσδιορίσει τα προβλήματα και τους κοινούς στόχους σχετικά με τις ανάγκες σε γεωγραφικό ή τομεακό επίπεδο;

· Σε ποια έκταση οι εταίροι ήταν ενεργοί στη διάδοση  και το mainstreaming των αποτελεσμάτων;

Διακρατικότητα
· Ποια η συνεισφορά της Διακρατικής Συνεργασίας στην εφαρμογή και τα αποτελέσματα μιας δράσης;

· Ποια η προστιθέμενη αξία που προκύπτει από τη Διακρατική Συνεργασία στο εθνικό σκέλος του έργου; Ποια τα οφέλη που προκύπτουν από τη Διακρατική Συνεργασία στους εταίρους της Α.Σ.

· Ποια η συνεισφορά της Διακρατικής Συνεργασίας στην ανάπτυξη καινοτομίας και στη διάδοση των βέλτιστων πρακτικών;

· Ποιες μέθοδοι και μέσα επικοινωνίας χρησιμοποιήθηκαν και ποια ήταν η αποτελεσματικότητά τους;

· Ήταν η συνεργασία μεταξύ των διακρατικών εταίρων εποικοδομητική ως προς τους  τεθέντες στόχους;

· Διαφαίνεται ενδεχόμενη συνέχιση της Διακρατικής Συνεργασίας μέσω άλλης συλλογικής μορφής μετά το πέρας του έργου; 

Καινοτομία

· Αναπτύχθηκαν καινοτόμα εργαλεία  για την εφαρμογή πολιτικών ως προς τη καταπολέμηση των διακρίσεων και των ανισοτήτων; 

· Ποιοι μηχανισμοί χρησιμοποιήθηκαν για να προσδιορίσουν και να εκτιμήσουν τη καινοτομία;

· Πως πιστοποιείται ο καινοτόμος χαρακτήρας της δράσης; Ποια η κοινωνική προστιθέμενη αξία των πρακτικών που θα χαρακτηρίζατε ως καινοτόμες και πως αυτές θα μπορούσαν να συνδυάζονται σε γενικότερο επίπεδο και στα πλαίσια χάραξης πολιτικής;

· Ποια τα βασικά εμπόδια στη δημιουργία καινοτόμων πρακτικών κατά των διακρίσεων και των ανισοτήτων; 

Ενδυνάμωση – Ενεργός συμμετοχή
· Πώς επιχειρείται η ενεργός συμμετοχή των εταίρων και των ομάδων στόχων κατά την υλοποίηση, την παρακολούθηση και αξιολόγηση  του έργου;

· Πως η εφαρμογή της αρχής της ενεργού συμμετοχής επηρεάζει τους στόχους και τα αποτελέσματα του έργου;

· Ποια η   προστιθέμενη αξία της αρχής της ενδυνάμωσης συγκριτικά με παραδοσιακές μεθόδους εμπλοκής των εταίρων και των τελικά ωφελουμένων;

· Σε ποια έκταση δίνεται η δυνατότητα στους συμμετέχοντες να πάρουν μέρος στη λήψη αποφάσεων και στη διαδικασία μάθησης;

Διάχυση και mainstreaming

· Υπάρχει μηχανισμός προσδιορισμού και αξιολόγησης  των βέλτιστων πρακτικών;

· Υπάρχει σχέδιο διάχυσης ευρύτερης εφαρμογής των αποτελεσμάτων του έργου;

· Τα θεματικά δίκτυα κατέστησαν δυνατή τη δικτύωση μεταξύ των συμμετεχόντων φορέων, τον εντοπισμό, ανάδειξη και διάχυση των καλών πρακτικών;

5.2.4 Αξιολόγηση των επιπτώσεων 

· Αξιολόγηση επίπτωσης από την υλοποίηση των δράσεων του έργου στους εμπλεκόμενους φορείς και επωφελούμενους.

· Αξιολόγηση επίπτωσης στο ευρύτερο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον - στην τοπική, περιφερειακή και εθνική αγορά εργασίας, στις πολιτικές για την απασχόληση και την κοινωνική ενσωμάτωση.

· Εκτίμηση για τη καταλληλότητα του μηχανισμού παρακολούθησης της ομάδας στόχου, τη στήριξή της και την επαγγελματική και κοινωνική ενσωμάτωσή της μετά το πέρας του έργου.

· Αξιολόγηση της κοινωνικής προστιθέμενης αξίας των δράσεων και των πρακτικών  

5.2.5 Δημοσιότητα

Στο πλαίσιο της αξιολόγησης του Σχεδίου Δημοσιότητας  θα εξεταστούν τα ακόλουθα:

· Προϋπολογισμός που δαπανήθηκε για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας του Έργου. Να αναφερθούν και τυχόν δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πραγματοποιήθηκαν χωρίς επιβάρυνση του προϋπολογισμού του Έργου. 

· Πλήθος δράσεων και εργαλείων που έχουν προγραμματιστεί (τιμή στόχος) και υλοποιηθεί (πραγματοποιηθείσες δράσεις και τελικά χρησιμοποιηθέντα εργαλεία). Για παράδειγμα: πλήθος δημοσιεύσεων, CD ROMs, σελίδων διαδικτύου, αφισών, ανακοινώσεων για τον τύπο, ραδιοφωνικών εκπομπών, άρθρων στον τύπο, οπτικοακουστικών ή ραδιοφωνικών ανακοινώσεων, σεμιναρίων, συναντήσεων με τελικά επωφελούμενους κ.α.

· Ποια τα άμεσα αποτελέσματα από την εφαρμογή των δράσεων πληροφόρησης και δημοσιότητας ως προς:

α) τους τρόπους εφαρμογής και το επίπεδο χρησιμοποίησης ενός εργαλείου ή ενέργειας (για παράδειγμα: αριθμός επισκέψεων ιστοσελίδας, αριθμός σελίδων δημοσιεύματος οι οποίες αναγνώστηκαν, αριθμός παρουσιών σε εκδηλώσεις κ.α.)

β) το βαθμό ικανοποίησης κάθε κοινού ή τμήματος κοινού σε σχέση με το εργαλείο ή την ενέργεια που υλοποιήθηκε. Η αξιολόγηση εδώ γίνεται με τη βοήθεια ερωτήσεων, για παράδειγμα, 


-έχετε κατανοήσει το περιεχόμενο της συγκεκριμένης επικοινωνιακής δράσης;


-ποια τα μηνύματα που έχετε συγκρατήσει;

·   Ποια η πρόοδος που έχει σημειωθεί:


α) στην εφαρμογή των δύο στόχων του Κανονισμού 1159/2000, δηλαδή τη διαφάνεια στον τομέα των διαδικασιών και της προβολής της συνδυασμένης δράσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του κράτους μέλους

β) στην απόκτηση γνώσεων για το συγκεκριμένο Έργο που υλοποιείται στο πλαίσιο της Κ.Π. EQUAL
γ) στην ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης, των κοινωνικών εταίρων, των  εκπροσώπων των Μέσων Ενημέρωσης κ.α  σε θέματα καταπολέμησης των διακρίσεων στην κοινωνία γενικά και στην αγορά εργασίας ειδικότερα 

Μελέτες περίπτωσης

Κατά την δεύτερη έκθεση αξιολόγησης θα εκπονηθεί μία τουλάχιστον μελέτη περίπτωσης (case study) σχετικά με τις δυσκολίες υλοποίησης και τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετώπισε η Α.Σ κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Έργου.

5.3 Τρίτη έκθεση αξιολόγησης
Κατά την Τρίτη έκθεση αξιολόγησης  θα αποτιμηθεί η υλοποίηση όλου του έργου γενικότερα. Ειδικότερα θα γίνει λεπτομερής αναφορά στην υλοποίηση της Ενέργειας ΙΙΙ και στις εργασίες και τα αποτελέσματα του εθνικού θεματικού δικτύου στο οποίο συμμετέχει η Α.Σ. Ειδική μνεία θα γίνει στις επιπτώσεις των παρεμβάσεων στις ομάδες στόχου αλλά και την επίτευξη οριζόντιου και κάθετου mainstreaming.

Κατά την Τρίτη Έκθεση αξιολόγησης θα εκπονηθούν δύο τουλάχιστον τουλάχιστον μελέτες περίπτωσης (case studies) με αντίστοιχη ανάλυση:

· Στη βέλτιστη πρακτική ή καινοτομία που προκύπτει από την υλοποίηση του έργου 

· Στις επιπτώσεις του έργου στη βασική ομάδα στόχο. 
6. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

Για την εκπόνηση της αξιολόγησης ο Αξιολογητής θα χρειαστεί να :

· Εκπονήσει έρευνα γραφείου και βιβλιογραφική έρευνα (desk research), καθώς και μελέτη του Σχεδίου Δράσης της Α.Σ. Η έρευνα γραφείου ως εργαλείο για την εκτέλεση των εργασιών, θα αφορά στην εξέταση και ανάλυση ήδη υφιστάμενων πηγών που σχετίζονται με την Κοινοτική Πρωτοβουλία και του εγκεκριμένου Σχεδίου Δράσης. Στη συνέχεια θα ακολουθήσει βιβλιογραφική σύνθεση επί των στοιχείων που θα συγκεντρωθούν και θα εκπονηθεί συνθετική διάγνωση.
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Πραγματοποιήσει κύκλο συναντήσεων
· με τον Συντονιστή Φορέα της Α.Σ, 

· τον Υπεύθυνο Δημοσιότητας, 

· τον Διαχειριστή, 

· τους εταίρους της Α.Σ, των οποίων ο ρόλος στην επιτυχή υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης συμπεριλαμβανομένου και του Σχεδίου Δημοσιότητας του έργου, κρίνεται ως σημαντικός,

· τους επιστημονικούς υπεύθυνους των υποέργων

· Εργοδότες – επαγγελματικούς φορείς

· Εκπροσώπους των συλλογικών οργανώσεων των ομάδων στόχου 

· τα στελέχη των δομών, δικτύων και επιχειρήσεων που δημιουργήθηκαν κατά την υλοποίηση του έργου.
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Πραγματοποιήσει έρευνα πεδίου με δομημένα ερωτηματολόγια.
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Προβεί σε μελέτη ομάδων εστίασης (focus groups). Αυτή η τεχνική θα εξυπηρετήσει την αποκάλυψη των αντιλήψεων των συμμετεχόντων για ένα δεδομένο θέμα, το οποίο μπορεί να αφορά στη συνάφεια του αξιολογούμενου προγράμματος, στην εφαρμογή του, τα αποτελέσματα και τις επιπτώσεις αυτού. Η ομάδα εστίασης παρέχει τη δυνατότητα να συνδυαστούν ταυτόχρονα ή διαδοχικά, αρκετοί συμμετέχοντες σ’ ένα πρόγραμμα και να συγκεντρωθεί πλήθος ποιοτικών πληροφοριών σε σύντομο χρονικό διάστημα .
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Εκπονήσει τρεις τουλάχιστον μελέτες περίπτωσης (case studies) με αντίστοιχη ανάλυση:

· Στη βέλτιστη πρακτική ή καινοτομία που προκύπτει από την υλοποίηση του έργου 

· Στις δυσκολίες υλοποίησης και τα σημαντικότερα προβλήματα

· Στις επιπτώσεις του έργου στη βασική ομάδα στόχο. 

7. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ

Τα παραδοτέα του Εξωτερικού Αξιολογητή σε επίπεδο Α.Σ. αποτυπώνονται στον ακόλουθο πίνακα και υποβάλλονται στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος της Κ.Π “Equal” μέσω του Συντονιστή Εταίρου (Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε.). 
Ειδικότερα ο Εξωτερικός Αξιολογητής οφείλει να υποβάλλει:
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	30-06-2007

	2η Έκθεση Αξιολόγησης
	Στο παραδοτέο αυτό ο Σύμβουλος Αξιολόγησης  αναπτύσσει τις ενότητες του κεφαλαίου 5.2 που παρουσιάζονται ανωτέρω. Το περιεχόμενο της έκθεσης θα βασίζεται σε στοιχεία μέχρι 31-12-2007
	29-02-2008
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	Στο παραδοτέο αυτό αποτιμάται η υλοποίηση όλου του έργου γενικότερα με ειδική αναφορά στην υλοποίηση της  Ενέργειας ΙΙΙ, στις εργασίες του Εθνικού Θεματικού δικτύου στο οποίο συμμετέχει η Α.Σ και τις αναμενόμενες επιπτώσεις του έργου για τις ομάδες στόχου
	Με το πέρας του έργου


8.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Το έργο του Εξωτερικού Αξιολογητή έχει διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης  μέχρι την 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2008.
9. ΠΡΟΦΙΛ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

Ο Εξωτερικός Αξιολογητής είναι έμπειρος επιστήμονας με σημαντική δραστηριότητα σε τομείς που έχουν συνάφεια με το έργο του Εξωτερικού Αξιολογητή, όπως περιγράφεται στη παρούσα προκήρυξη. Ο Εξωτερικός Αξιολογητής  μπορεί να είναι φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή ένωση προσώπων που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία ενός Κράτους – Μέλους της Ε.Ε. και έχουν την καταστατική τους έδρα, την κεντρική διοίκηση ή την κύρια εγκατάστασή τους στο εσωτερικό της Ε.Ε., και έχουν κύρια ενασχόληση και αποδεδειγμένες ικανότητες, εξειδικευμένες γνώσεις και σημαντική εμπειρία σε τομείς: 

· Σχεδιασμού και οργάνωσης παρακολούθησης της προόδου υλοποίησης προγραμμάτων στους τομείς παρέμβασης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου.

· Αξιολόγησης σε μικροεπίπεδο, σχεδιασμού, διοίκησης και διαχείρισης  έργων και προγραμμάτων, σε θέματα που άπτονται των αξόνων,  θεματικών πεδίων και ομάδων στόχου της Κ. Π Equal.

· Εμπειρία σχετική με τον τομέα παρέμβασης του μέτρου στο οποίο υπάγεται το έργο το οποίο καλείται να αξιολογήσει. 

· Στο σχεδιασμό και οργάνωση της παρακολούθησης της απορρόφησης προϋπολογισμού και της τήρησης χρονοδιαγράμματος έργων που υπόκεινται σε μεταβαλλόμενες συνθήκες 

· Στο σχεδιασμό και οργάνωση διαδικασιών απολογισμού και αναφοράς (reporting) με σύνταξη των σχετικών αναλυτικών εκθέσεων.

· Στην εκπόνηση εμπειρογνωμοσυνών.
10. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ
Προκειμένου οι ενδιαφερόμενοι να ενημερωθούν για την προκήρυξη μπορούν να απευθύνονται:

α) στα γραφεία της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε., Αρχάνες, ΤΚ 70100, Ηράκλειο Κρήτης, τηλ: 2810 752111, 752430  (κα Μυκωνιάτη Ελευθερία) όπου και διατίθεται το αναλυτικό τεύχος προκήρυξης.
β) στην ιστοσελίδα της εταιρείας στη διεύθυνση: www.anher.gr και στην ιστοσελίδα της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ» στη διεύθυνση: www.equal-krikos.gr.

1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Α) Στο διαγωνισμό μπορούν να μετέχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα, είτε μεμονωμένα είτε με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα σε Ένωση ή Σύμπραξη ή Κοινοπραξία. Ο επιλεγείς θα ονομάζεται «Ανάδοχος», και μπορεί να προέρχεται από τα Κράτη μέλη του ΕΟΧ (Κρατών μελών της ΕΕ και χωρών της ΕΖΕΣ) καθώς και τα Κράτη μέλη της Συμφωνίας Δημοσίων Συμβάσεων (GPA) του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου που αποδεδειγμένα λειτουργούν νόμιμα στην Ελλάδα ή στις προαναφερθείσες χώρες με εξειδίκευση και διεθνή εμπειρία, σε συναφή θέματα.

Στην περίπτωση Κοινοπραξίας, το ποσοστό συμμετοχής κάθε γραφείου στο Έργο σε όρους προϋπολογισμού εργασιών πρέπει να αντιστοιχεί και στο ποσοστό συμμετοχής του στην Κοινοπραξία.

Οι Ενώσεις ή Συμπράξεις ή Κοινοπραξίες που θα λάβουν μέρος στον διαγωνισμό δεν υποχρεούνται να λάβουν καθορισμένη νομική μορφή, προκειμένου να υποβάλουν προσφορά. Σε περίπτωση ανάληψης, όμως του Έργου από κοινοπραξία γραφείων, αυτά υποχρεούνται να λάβουν συγκεκριμένη νομική μορφή σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για την εκτέλεση της Σύμβασης.
Β) Στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετέχουν φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που έχουν κύρια ενασχόληση και αποδεδειγμένες ικανότητες, εξειδικευμένες γνώσεις και σημαντική εμπειρία στον τομέα αξιολόγησης προγραμμάτων (όπως αυτή περιγράφεται, παραπάνω, στο κεφ. 9, Μέρος Α’) 
Γ) Κάθε παρέχων υπηρεσίες μπορεί να αποκλεισθεί από τον διαγωνισμό εάν: (Ισχύουν οι λόγοι αποκλεισμού που ορίζονται στο Άρθρο 24 του Π.Δ. 346/98).

α)
βρίσκεται υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση ή πτωχευτικό συμβιβασμό ή σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές, κοινοτικές και κανονιστικές διατάξεις,

β)
εκινήθη εναντίον του διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάριση αναγκαστικής  διαχείρισης, πτωχευτικού συμβιβασμού, ή οποιαδήποτε άλλη παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές, νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις,

γ)
καταδικάσθηκε για αδίκημα που αφορά την επαγγελματική διαγωγή του παρέχοντος υπηρεσίες, βάσει απόφασης η οποία έχει ισχύ δεδικασμένου,

δ)
έχει διαπράξει βαρύ επαγγελματικό παράπτωμα, που μπορεί να διαπιστωθεί με οποιοδήποτε μέσο από τις αναθέτουσες αρχές,

ε)
δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σύμφωνα με τη νομοθεσία της χώρας όπου είναι εγκαταστημένος ή σύμφωνα με τη νομοθεσία της χώρας της αναθέτουσας αρχής,

στ)
δεν έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του τις σχετικές με την πληρωμή των φόρων και τελών σύμφωνα με τη νομοθεσία της χώρας της αναθέτουσας αρχής,

ζ)
είναι ένοχος υποβολής ψευδούς δηλώσεως ή παραλείψεως υποβολής των πληροφοριών που απαιτούνται κατ΄ εφαρμογή του παρόντος κεφαλαίου.

Για να αποδείξει ο παρέχων υπηρεσίες ότι δεν εμπίπτει σε καμία από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α), β), γ), ε) και στ),  οφείλει:

· για τις περιπτώσεις τις αναφερόμενες στα στοιχεία α), β), και γ), απόσπασμα ποινικού μητρώου ή ελλείψει αυτού, ισότιμο έγγραφο εκδιδόμενο από δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας καταγωγής ή προέλευσης και από το οποίο να προκύπτει ότι πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις.

· για τις περιπτώσεις που αναφέρονται στα στοιχεία ε) και στ), πιστοποιητικό εκδιδόμενο από την αρμόδια αρχή του οικείου κράτους μέλους.

Εάν τα εν λόγω έγγραφα και πιστοποιητικά δεν εκδίδονται από την οικεία χώρα, είναι δυνατόν να αντικατασταθούν από ένορκη δήλωση του ενδιαφερόμενου ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή του αρμοδίου επαγγελματικού φορέα της χώρας καταγωγής ή προέλευσης του.

Δ)
Ο Εξωτερικός Αξιολογητής που θα αναδειχθεί από το διαγωνισμό  δεν δικαιούνται κατά το χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασής του να αναλάβει υπηρεσίες συμβούλου που χρηματοδοτούνται από το Έργο «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» της Κ.Π Equal.
Ε)
Δεν έχουν δικαίωμα υποβολής προσφοράς φυσικά ή νομικά πρόσωπα που συμμετέχουν στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Κρητική Κοινωνική Οικονομική Σύμπραξη – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ».
2. ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ
2.1
Προθεσμίες, τόπος υποβολής προσφορών

· Ημερομηνία λήξης κατάθεσης προσφορών είναι η 15/05/2007, ημέρα Τρίτη και ώρα 15.00.

· Ο φάκελος προσφοράς θα κατατεθεί ή αποσταλεί με συστημένη επιστολή / ταχυμεταφορά / ιδιόχειρη κατάθεση, στα γραφεία της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε (Αρχάνες 70100, Ηράκλειο).

· Σε περίπτωση υποβολής με συστημένη επιστολή ή με ταχυμεταφορά, θα πρέπει ο φάκελος προσφοράς να περιέλθει ομοίως στην έδρα της Αναπτυξιακής Ηρακλεί/ου Α.Ε μέχρι την προαναφερθείσα ημέρα και ώρα, με αποκλειστική ευθύνη των διαγωνιζομένων.

· Σε περίπτωση που για οποιαδήποτε λόγο κάποια προσφορά υποβληθεί ή περιέλθει ομοίως στην έδρα της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε μετά την προαναφερθείσα ημερομηνία και ώρα, η προσφορά δεν θα γίνει δεκτή στη διαδικασία διενέργειας του διαγωνισμού ως ουδέποτε υποβληθείσα και θα επιστραφεί σε αυτούς που την υπέβαλαν.

2.2        Περιεχόμενο Φακέλου Συμμετοχής

Οι διαγωνιζόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν έναν σφραγισμένο φάκελο ο οποίος θα περιέχει τρεις επίσης σφραγισμένους φακέλους:

1. Φάκελος «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ» που περιέχει το ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και ένα (1) αντίγραφο, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται αναλυτικά στα επόμενα.

2. Φάκελος «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» που περιέχει το ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και ένα (1)  αντίγραφο, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται αναλυτικά στα επόμενα.

3. Φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» που περιέχει μόνο ένα (1) πρωτότυπο της Οικονομικής Προσφοράς των συμμετεχόντων. Αυτό το Πρωτότυπο της Οικονομικής Προσφοράς θα έχει όλες τις σελίδες του αριθμημένες και υπογεγραμμένες από το νόμιμο εκπρόσωπο των συμμετεχόντων. Τα περιεχόμενα της οικονομικής προσφοράς περιγράφονται αναλυτικά στα επόμενα.
· Οι φάκελοι (τόσο ο εξωτερικός όσο και οι εσωτερικοί) των προσφορών πρέπει απαραίτητα να φέρουν την επωνυμία και τη διεύθυνση του διαγωνιζομένου καθώς επίσης και τις ενδείξεις:

Προσφορά

Ανοιχτός Διαγωνισμός για την επιλογή Εξωτερικού Αξιολογητή για την Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Κρητική Κοινωνική Οικονομική Σύμπραξη – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ», του Έργου «Θερμοκοιτίδα για την Ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» της Κ.Π Equal.

-ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. 

Ο εξωτερικός φάκελος θα αναγράφει επίσης τα εξής:  «Να μην ανοιχθεί από την υπηρεσία»

· Οι εσωτερικοί φάκελοι θα αναγράφουν, εκτός των ανωτέρω (επωνυμία, κλπ.), και τα εξής: 

 ο πρώτος «ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ».

 ο δεύτερος «ΦΑΚΕΛΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ».

 ο τρίτος «ΦΑΚΕΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ».
· Οι φάκελοι των υποψηφίων θα περιέχουν το ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και  ένα (1) αντίγραφο στην ελληνική γλώσσα. Στο ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και σε κάθε σελίδα αυτού, θα αναγράφεται η λέξη «Πρωτότυπο», το οποίο και υπερισχύει έναντι των άλλων αντιγράφων σε περίπτωση ασυμφωνίας, που θα φέρει αρίθμηση και μονογραφή σε κάθε σελίδα του, από τον νόμιμο εκπρόσωπο του υποψηφίου.

· Ο φάκελος κάθε προσφοράς συνοδεύεται από ειδική συνοδευτική επιστολή, στην οποία θα πρέπει να αναφέρεται το φυσικό η νομικό πρόσωπο που υποβάλλει την προσφορά. Στην επιστολή αυτή συμπεριλαμβάνονται στοιχεία του προσφέροντος (επωνυμία, νομική μορφή, διεύθυνση, τηλέφωνο, fax, όνομα του αρμοδίου προσώπου για την προσφορά). 

· Όλα τα στοιχεία του φακέλου προσφοράς θα παραμείνουν στη διάθεση της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε. μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας του διαγωνισμού μετά το πέρας της οποίας μπορούν να επιστραφούν στους μη επιλεγέντες διαγωνιζόμενους με αίτησή τους.

· Σε περίπτωση κοινής υποβολής (σύμπραξη, κοινοπραξία, ένωση ατόμων, κλπ.) η προσφορά θα μονογράφεται είτε από όλα τα μέλη που συνιστούν την κοινή υποβολή ή από τον εξουσιοδοτημένο νόμιμο εκπρόσωπό τους. 

· Η υποβολή προσφοράς συνεπάγεται αυτόματα και την πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή από τον υποψήφιο όλων των όρων της Προκήρυξης.
2.2.1    Φάκελος «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ»

Ο Φάκελος «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ» περιέχει το ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και ένα (1) αντίγραφο, τα περιεχόμενα των οποίων είναι τα εξής:

α)  Καταστατικό ίδρυσης του φορέα με τυχόν τροποποιήσεις ή τα αντίστοιχα ΦΕΚ 
β) Τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Άρθρο 24 του Π.Δ. 346/98 (βλέπε Μέρος Β’, Κεφάλαιο 1, Παράγραφος Γ της παρούσας προκήρυξης).

γ) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86, (επί ποινή αποκλεισμού) ότι:
· ο διαγωνιζόμενος αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας Προκήρυξης
· ο διαγωνιζόμενος έλαβε γνώση των όρων και των προδιαγραφών της παρούσας προκήρυξης και ότι η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με αυτούς
· τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι ακριβή
· η υποβαλλόμενη προσφορά καλύπτει το σύνολο του προκηρυσσόμενου Έργου
· ο διαγωνιζόμενος δεν έχει αποκλεισθεί από διαγωνισμούς του ελληνικού δημοσίου ή άλλου ΝΠΔΔ γιατί δεν εκπλήρωσε τις συμβατικές του υποχρεώσεις
· ο διαγωνιζόμενος δεν συμμετέχει ως εταίρος στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Κρητική Κοινωνική Οικονομική Σύμπραξη – ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ»
· κατά την υποβολή της προσφοράς , ο διαγωνιζόμενος δεν έχει αναλάβει υπηρεσίες συμβούλου που χρηματοδοτούνται από το Έργο «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» της Κ.Π Equal.
· Σε περίπτωση Σύμπραξης ή Κοινοπραξίας, τα παραπάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται από κάθε μέλος της Σύμπραξης ή της Κοινοπραξίας.

· Στην περίπτωση των Ανώνυμων Εταιρειών ισχύουν οι διατάξεις του Π.Δ. 82/1996 (ΦΕΚ 66/Α/11.4.1996) περί ονομαστικοποίησης των μετοχών. 

· Στο Νόμο 3021/2003, Άρθρο 2 με τίτλο «Απαγόρευση σύναψης δημοσίων συμβάσεων με επιχειρήσεις μέσων ενημέρωσης» του αναφέρεται αναλυτικά ποιες κατηγορίες προσώπων καταλαμβάνει η απαγόρευση σύναψης δημοσίων συμβάσεων. Ο υποψήφιους ανάδοχος οφείλει να προσκομίσει Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/86, στην οποία να βεβαιώνει τη μη συνδρομή των ασυμβιβάστων του άρθρου 3 του Νόμου 3021/2002.

· Με την επιφύλαξη των δικαιολογητικών η προσκόμιση των οποίων απαιτείται σύμφωνα με την προκήρυξη κατά την υποβολή της προσφοράς επί ποινή αποκλεισμού από τον διαγωνισμό, η Επιτροπή Αξιολόγησης των προσφορών μπορεί να ζητήσει με έγγραφό της, τη συμπλήρωση ελλείψεων των παραπάνω δικαιολογητικών.
2.2.2    Φάκελος «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ»
Ο Φάκελος «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» περιέχει το ΠΡΩΤΟΤΥΠΟ και ένα (1)  αντίγραφο. 
Προκειμένου να εκτιμηθεί η εμπειρία, οι γνώσεις, η αποτελεσματικότητα και η αξιοπιστία του σχετικά με την παροχή των ζητούμενων υπηρεσιών, κάθε διαγωνιζόμενος θα πρέπει να υποβάλει φάκελο με τις εξής ενότητες στοιχείων:

α) Εμπειρία του Αναδόχου.

β) Πρόταση προσέγγισης του Έργου (μεθοδολογία).

γ) Σύνθεση της Ομάδας Έργου-Στελέχωση του Αναδόχου.

Όσον αφορά στην ενότητα «Εμπειρία του Αναδόχου» πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία:

· Περιγραφή της σχετικής εμπειρίας και τους τίτλους σπουδών των βασικών στελεχών του διαγωνιζόμενου. Ιδιαίτερη βαρύτητα θα δοθεί στην εμπειρία των στελεχών οι οποίοι έχουν ασχοληθεί, με θέματα που συνδέονται με το αντικείμενο του Έργου, όπως περιγράφεται στο Κεφάλαιο 2 (Μέρος Α’) της παρούσας.

· Συνοπτική περιγραφή πρόσφατων σχετικών έργων αναλόγου φύσεως και μεγέθους που ολοκληρώθηκαν επιτυχώς από τον διαγωνιζόμενο με ιδιαίτερη αναφορά σε έργα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού και αγοράς εργασίας.
Από την εν λόγω περιγραφή θα προκύπτει αναλυτικά το αντικείμενο, ο προϋπολογισμός, το χρονικό διάστημα υλοποίησης και οι αποδέκτες τους - δημόσιοι ή ιδιωτικοί φορείς.  
· Πίνακα όπου θα καταγράφονται όλα τα έργα (εργασίες, μελέτες, προγράμματα) που έχει αναλάβει ο διαγωνιζόμενος στα πλαίσια του Γ’ ΚΠΣ (Τίτλο, Φορέα ανάθεσης, Προϋπολογισμό).
· Κάθε άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει την εμπειρία του διαγωνιζόμενου σε θέματα που συνδέονται με το αντικείμενο του Έργου.

Όσον αφορά στην ενότητα «Πρόταση προσέγγισης του Έργου (μεθοδολογία)», θα περιέχεται αναλυτική περιγραφή του τρόπου με τον οποίο ο Ανάδοχος σκοπεύει να προσεγγίσει και υλοποιήσει το Έργο.

Η πρόταση πρέπει: 
· να βασίζεται στην ενδεικτική μεθοδολογία προσέγγισης του έργου όπως αυτή αναφέρεται στο Κεφάλαιο 6 (Μέρος Α’).

· να αναφέρεται στα ενδεχόμενα προβλήματα που προβλέπεται να προκύψουν και στον τρόπο που προτείνεται να αντιμετωπισθούν, για την συλλογή και επεξεργασία των στοιχείων.

Όσον αφορά στην ενότητα «Στελέχωση του Αναδόχου - Σύνθεση της Ομάδας Έργου», πρέπει να υποβληθούν:

· κατάλογος στελεχών του διαγωνιζόμενου και εξωτερικών συνεργατών οι οποίοι προτείνονται για την στελέχωση της Ομάδας Έργου και τον ρόλο κάθε στελέχους στην Ομάδα Έργου, σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος.

· σύντομη παρουσίαση των κυρίων προσόντων των στελεχών της Ομάδας Έργου (περιγραφή της εμπειρίας και των τίτλων σπουδών) καθώς και του Υπεύθυνου Έργου (ΥΕ) που θα ηγηθεί της Ομάδας (project manager). Ιδιαίτερη βαρύτητα θα δοθεί στην εμπειρία των στελεχών της Ομάδας Έργου σε θέματα που συνδέονται με το αντικείμενο του Έργου, όπως περιγράφεται στο Κεφάλαιο 2 (Μέρος Α’)  της παρούσας.

· αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα των προτεινόμενων στελεχών, σύμφωνα με το υπόδειγμα βιογραφικού σημειώματος του Παραρτήματος .

· εάν ο ΥΕ ή τα μέλη της Ομάδας Έργου δεν είναι μόνιμα στελέχη του γραφείου που υποβάλλει την προσφορά, υποβάλλεται από έναν έκαστο εξ’ αυτών, υπεύθυνη δήλωση ότι υπάρχει συμφωνία συνεργασίας για όλη την προβλεπόμενη διάρκεια του παρόντος Έργου.
Δεδομένου ότι τα ανωτέρω θα αποτελέσουν βασικά κριτήρια αξιολόγησης των ενδιαφερομένων, θα πρέπει τα σχετικά στοιχεία να είναι όσο το δυνατόν πιο αναλυτικά και εμπεριστατωμένα, ώστε να δίνουν σαφή εικόνα της κατάστασης και της εμπειρίας του διαγωνιζόμενου στις υπηρεσίες που ζητούνται από την προκήρυξη.

2.2.3    Φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ»
Ο Φάκελος «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» περιέχει μόνο ένα (1) πρωτότυπο.
·  Ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς θα υποβληθεί σφραγισμένος και θα περιλαμβάνει το συνολικό ποσό σε ευρώ, ολογράφως και αριθμητικώς, σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος, της κατ’ αποκοπήν αμοιβής, έναντι του οποίου προτίθεται να εκτελέσει ο Ανάδοχος το Έργο του, χωρίς τον αναλογούντα Φ.Π.Α.

· Επισημαίνεται ότι:

α) Φόροι, δασμοί, κρατήσεις υπέρ τρίτων, κάθε άλλη νομική επιβάρυνση, ως και κάθε άλλη δαπάνη μη ρητά καθοριζόμενη από την παρούσα, επιβαρύνουν τον Ανάδοχο και θα πρέπει να έχουν συνυπολογισθεί στην προσφορά του διαγωνιζόμενου.

β) Οι προσφορές δεσμεύουν τους διαγωνιζόμενους για έξι (6) μήνες από την επόμενη εργάσιμη της διενέργειας του διαγωνισμού.

δ) Η συνολική κατ΄ αποκοπήν αμοιβή με βάση την προσφορά του Αναδόχου που θα περιληφθεί στην Σύμβαση του Αναδόχου δεν αναθεωρείται.

ε) Οικονομική προσφορά μεγαλύτερη της προϋπολογιζόμενης δαπάνης δεν γίνεται δεκτή και επιφέρει αυτόματα την απόρριψη της προσφοράς και τον αποκλεισμό του διαγωνιζόμενου.

Στ) Οικονομική προσφορά με έκπτωση μεγαλύτερη του 10% επί της προϋπολογιζόμενης δαπάνης, δεν γίνεται δεκτή και επιφέρει αυτόματα την απόρριψη της προσφοράς και τον αποκλεισμό του διαγωνιζόμενου.
3. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

3.1    Διαδικασία Αξιολόγησης
· Η αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει βάσει την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφοράς σε τρία στάδια από την Επιτροπή Αξιολόγησης (εφεξής καλούμενη «ΕΑ»), που θα συσταθεί για τον σκοπό αυτό με απόφαση του ΔΣ της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε.

· Κατά το πρώτο στάδιο αξιολόγησης, η ΕΑ θα παραλάβει από το Πρωτόκολλο της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε., όλους τους Φακέλους των διαγωνιζομένων που υπεβλήθησαν εμπρόθεσμα και θα τις καταγράψει σε κατάσταση κατά σειρά άφιξής τους και καταχώρησής τους σε αυτό. 

Η ΕΑ θα καλέσει με σχετική επιστολή τους υποψηφίους να συμμετέχουν σε ανοικτή δημόσια συνεδρίαση για το άνοιγμα του φακέλου των τυπικών δικαιολογητικών, στην οποία θα αναγράφονται η ημερομηνία, ο τόπος και η ώρα συνεδρίασης. 

Στην εν λόγω δημόσια συνεδρίαση η ΕΑ θα προβεί στο άνοιγμα του Φακέλου Προσφοράς όλων των διαγωνιζόμενων και θα εξετάσει αν ο φάκελος τυπικών δικαιολογητικών είναι πλήρης και σύμφωνος με το αντίστοιχο άρθρο της παρούσας προκήρυξης και άρα οι διαγωνιζόμενοι γίνονται κατ΄ αρχήν αποδεκτοί στον διαγωνισμό.

Επισημαίνεται ότι κατά την εν λόγω δημόσια αποσφράγιση των προσφορών η ΕΑ δεν είναι υποχρεωμένη να ελέγχει τη συμμόρφωση των διαγωνιζομένων, δηλ. των προσφορών τους προς τους όρους της προκήρυξης, αλλά μόνο τη πληρότητα του φακέλου τυπικών δικαιολογητικών και την υποβολή ή όχι όλων των δικαιολογητικών.

Στη συνέχεια η ΕΑ σε κλειστές συνεδριάσεις θα εξετάσει αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις συμμετοχής στο διαγωνισμό σύμφωνα με τους όρους της προκήρυξης. Η ΕΑ μπορεί να καλέσει τους διαγωνιζόμενους να διευκρινίσουν τα υποβληθέντα έγγραφα ή πιστοποιητικά (εκείνα τα οποία δεν αναφέρονται επί ποινή αποκλεισμού). 

Από τα επόμενα στάδια του διαγωνισμού θα αποκλεισθούν όσοι εκ των διαγωνιζομένων δεν έχουν υποβάλει τα σχετικά δικαιολογητικά ή όσοι δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του Κεφαλαίου 1 (Μέρος Β’) της παρούσας. Η ΕΑ θα συντάξει σχετικό πρακτικό, το περιεχόμενο του οποίου θα γνωστοποιήσει εγγράφως στους συμμετέχοντες ο Αναθέτων Φορέας. 

· Κατά το δεύτερο στάδιο, η ΕΑ θα αξιολογήσει την Τεχνική Προσφορά, που βασίζεται στο περιεχόμενο του φακέλου «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». Η ΕΑ θα εξετάσει τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς όλων όσων έγιναν αποδεκτοί από το πρώτο στάδιο του διαγωνισμού και  θα αξιολογήσει αυτήν βάσει των κριτηρίων αξιολόγησης που περιγράφονται αναλυτικά στον παρακάτω Πίνακα 1.

Επισημαίνεται ότι αποκλείονται από τη περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης οι διαγωνιζόμενοι που δεν συγκεντρώνουν τόσο τη συνολική ελάχιστη βαθμολογία (60 βαθμοί), όσο και την ελάχιστη βαθμολογία σε κάθε ομάδα κριτηρίων αξιολόγησης σύμφωνα με τον Πίνακα 1. 

Η ΕΑ θα συντάξει σχετικό πρακτικό, το περιεχόμενο του οποίου θα γνωστοποιήσει εγγράφως στους συμμετέχοντες ο Αναθέτων Φορέας.  

· Κατά το τρίτο στάδιο η ΕΑ θα καλέσει με σχετική επιστολή τους υποψηφίους που δεν έχουν αποκλεισθεί από το δεύτερο στάδιο της τεχνικής αξιολόγησης να συμμετέχουν σε ανοικτή δημόσια συνεδρίαση για το άνοιγμα του φακέλου της οικονομικής προσφοράς. 

Στη συνέχεια και αφού ανοιχθούν οι φάκελοι, θα γίνει υπολογισμός της ανοιγμένης οικονομικής προσφοράς (Πα) κάθε διαγωνιζομένου, με βάση τον τύπο ανοιγμένης προσφοράς Πα = Π Χ (100/Β) όπου Π η οικονομική προσφορά και Β η συνολική βαθμολογία. 

Β= (συνολική βαθμολογία της ομάδας κριτηρίων Α Χ τον συντελεστή βαρύτητας της ομάδας κριτηρίων Α) + (συνολική βαθμολογία της ομάδας κριτηρίων Β Χ τον συντελεστή βαρύτητας της ομάδας κριτηρίων Β) + (συνολική βαθμολογία της ομάδας κριτηρίων Γ Χ τον συντελεστή βαρύτητας της ομάδας κριτηρίων Γ).

Ανάδοχος θα ανακηρυχθεί ο διαγωνιζόμενος με το μικρότερο βαθμό Πα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

	ΟΜΑΔΑ
	ΟΜΑΔΕΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
	ΕΥΡΟΣ ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑΣ
	ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟ-ΛΟΓΙΑ

	Α
	Εμπειρία του Αναδόχου (συντελεστής βαρύτητας 30%)
	0-30
	18

	Α.1
	Γενική εμπειρία σε έργα / υπηρεσίες σχετικά με την εκπόνηση και εφαρμογή σχεδίων δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών μελετών και προγραμμάτων και λοιπών συναφών έργων / υπηρεσιών σε αντίστοιχους δημόσιους ή ιδιωτικούς αναπτυξιακούς φορείς.
	0-12
	

	Α.2
	Ειδική εμπειρία σε έργα / υπηρεσίες ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού και αγοράς εργασίας.
	0-18
	

	Β
	Πρόταση προσέγγισης του Έργου  (μεθοδολογία)  (συντελεστής βαρύτητας 30%)
	0-30
	18

	Β.1
	Πρόταση προσέγγισης - μεθοδολογία οργάνωσης και υλοποίησης του Έργου.
	0-24
	

	Β.2
	Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης (ρεαλιστικότητα)
	0-6
	

	Γ
	Στελέχωση του Αναδόχου - Σύνθεση Ομάδας Έργου   (συντελεστής βαρύτητας 40%)
	0-40
	24

	Γ.1
	Σύνθεση, επάρκεια και εμπειρία της του Ομάδας Έργου.
	0-30
	

	Γ.2
	Οργάνωση και κατανομή εργασίας στην Ομάδα Έργου.
	0-10
	

	ΣΥΝΟΛΟ
	100
	60


3.2    Αποτέλεσμα επιλογής, Ματαίωση διαγωνισμού, Αντιρρήσεις - ενστάσεις
· Τα αποτελέσματα κάθε σταδίου του διαγωνισμού θα κοινοποιούνται εγγράφως σε όλους τους συμμετέχοντες στο συγκεκριμένο στάδιο. 

· Ο Αναθέτων Φορέας μπορεί να ματαιώσει τον διαγωνισμό σε οποιοδήποτε στάδιο χωρίς κανείς από τους μετέχοντες να δικαιούται οποιαδήποτε αποζημίωση. 

· Αντιρρήσεις/Ενστάσεις μπορούν να υποβληθούν για όλα τα στάδια του διαγωνισμού, δηλαδή το στάδιο της διαδικασίας ελέγχου των δικαιολογητικών συμμετοχής, αξιολόγησης τεχνικής προσφοράς και τελικής αξιολόγησης προσφορών για τους λόγους που ανακύπτουν κατά το αντίστοιχο στάδιο.

· Οι αντιρρήσεις/ενστάσεις επιτρέπεται να υποβληθούν εγγράφως μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες από την κοινοποίηση των αποτελεσμάτων κάθε σταδίου και απευθύνονται προς την Επιτροπή Αξιολόγησης μέσω του Πρωτοκόλλου Εισερχομένων της Αναπτυξιακής Ηρακλείου  Α.Ε.

· Στις αντιρρήσεις γνωμοδοτεί η Επιτροπή Αξιολόγησης και αποφασίζει το Δ.Σ της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε. 
4.  ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

· Η επιλογή του Αναδόχου θα γίνει με βάση τα αποτελέσματα της αξιολόγησης που θα πραγματοποιήσει η ΕΑ. Η επιτροπή θα εισηγηθεί τα εν λόγω αποτελέσματα στο ΔΣ της Αναπτυξιακής Ηρακλείου Α.Ε., το οποίο και θα αποφασίσει σχετικά. Η ανακοίνωση επιλογής του αναδόχου γίνεται εγγράφως προς τον επιλεγέντα από την Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε..

· Ο επιλεγείς υποψήφιος καλείται να υπογράψει σύμβαση με την Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε. η οποία θα βασίζεται στην απόφαση ανάθεσης του έργου και στους όρους της παρούσης προκήρυξης. Σε περίπτωση μη επιθυμίας ή αδυναμίας του επιλεγέντος να συνάψει σύμβαση τότε καλείται δεύτερος στη σειρά επιλογής υποψήφιος. 

5. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ

Την ευθύνη για την οργάνωση και τη σωστή εκτέλεση του έργου της αξιολόγησης έχει ο Συντονιστής του Έργου «Θερμοκοιτίδα για την ανάπτυξη της Κοινωνικής Οικονομίας» της ΚΠ EQUAL. Το έργο του Αξιολογητή παρακολουθείται καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασής του από τoν εν λόγω Συντονιστή από τον οποίο καθοδηγείται και λαμβάνει οδηγίες. 

Προκειμένου να εξασφαλίζεται η ποιότητα της αξιολόγησης το έργο του Εξωτερικού Αξιολογητή ελέγχεται ως προς την :

· Ικανοποίηση των ζητουμένων της αξιολόγησης

· Καταλληλότητα του πεδίου ανάλυσης

· Επάρκεια της μεθοδολογίας

· Αξιοπιστία των χρησιμοποιηθέντων στοιχείων

· Εγκυρότητα της ανάλυσης

· Αξιοπιστία των αποτελεσμάτων

· Αμεροληψία των συμπερασμάτων

· Σαφήνεια της έκθεσης

Διασφαλίζεται ότι η αξιολόγηση δίνει χρήσιμες πληροφορίες και συστάσεις στους υπεύθυνους για την υλοποίηση του Προγράμματος και στους λαμβάνοντες αποφάσεις σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

6.  ΟΡΟΙ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Το ποσό της αμοιβής του Εξωτερικού Αξιολογητή  θα καταβληθεί ως εξής:

i. 30% του συνολικού ποσού με την παράδοση της 1ης Έκθεσης Αξιολόγησης

ii. 50% του συνολικού ποσού με την παράδοση της 2ης Έκθεσης Αξιολόγησης

iii. 20% του συνολικού ποσού με την παράδοση της 3ης Έκθεσης Αξιολόγησης

Εφόσον παρέλθουν 30 ημέρες από την υποβολή κάθε έκθεσης χωρίς ο Συντονιστής Έργου να διατυπώσει, προς τον Ανάδοχο, εγγράφως παρατηρήσεις, η έκθεση θεωρείται παραληφθείσα και η Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Ε. υποχρεούται στην καταβολή της προβλεπομένης αμοιβής. Στην περίπτωση που οι απαντήσεις του Αναδόχου στις τυχόν παρατηρήσεις δεν κριθούν ικανοποιητικές ο Συντονιστής Έργου μπορεί να επανέλθει και η παραπάνω διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι οριστικής αποδοχής.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΕ.

ΚΥΠΡΙΩΤΑΚΗΣ ΡΟΥΣΣΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΣ «ΚΡΗ.Κ.Ο.Σ.» 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ - ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ

Υποδείγματα:

Α. Σύνοψη του προτεινόμενου προσωπικού της Ομάδας Έργου του Αναδόχου.

Β. Βιογραφικό σημείωμα (μελών της Ομάδας Έργου).

Γ. Βιογραφικό σημείωμα Υπεύθυνου Έργου.

Δ. Υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς.
	Α. Σύνοψη του προτεινόμενου προσωπικού της Ομάδας Έργου του Αναδόχου

	α/α
	Όνομα
	Ειδικότητα
	Αντικείμενο και θέση στην ομάδα Έργου
	Κύρια επαγγελματική του δραστηριότητα

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Β. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

	1. Προτεινόμενη θέση στο Έργο

	2. Επίθετο

	3. Όνομα

	4. Ημερομηνία γέννησης

	5. Εθνικότητα

	6. Χρόνια εμπειρίας

	7. Εκπαίδευση και επαγγελματικά / τεχνικά προσόντα / συμμετοχές σε φορείς



	8. Σημερινός εργοδότης

	9. Χρόνια στον εργοδότη αυτόν

	10. Σύνοψη της σχετικής απασχόλησης / εμπειρίας (ξεκινώντας από τη σημερινή θέση)

	α/α
	Από
	Έως
	Εργοδότης
	Διάρκεια
	Θέση και κύρια δραστηριότητα

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11. Κύριες ικανότητες και εμπειρία και άλλες σχετικές πληροφορίες


Υπογραφή
Υπογραφή εργοδότη
	Γ. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΕΡΓΟΥ

	1. Θέση στο Έργο

	2. Επίθετο

	3. Όνομα

	4. Ημερομηνία γέννησης

	5. Εθνικότητα

	6. Χρόνια εμπειρίας

	7. Εκπαίδευση και επαγγελματικά / τεχνικά προσόντα / συμμετοχές σε φορείς



	8. Σημερινός εργοδότης

	9. Χρόνια στον εργοδότη αυτόν


	10. Σχετική εμπειρία
· Περιγραφή του Έργου ή της θέσης
· Αριθμός ατόμων για τα οποία ήταν υπεύθυνος

· Περιγραφή καθηκόντων, αρμοδιότητες και κύριες δραστηριότητες

· Ειδικές παρατηρήσεις




Δ. ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

...........................Διαγωνιζόμενος .......................

	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΟ ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	ΜΟΝΑΔΑ
	Αριθμητικώς
	Ολογράφως

	Κατ’ αποκοπήν αμοιβή
	EURO
	
	


Ηράκλειο, ημ.//μην.//έτ.

Για το Διαγωνιζόμενο
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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ


ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε.








ΜΕΡΟΣ Α’ :


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ





ΜΕΡΟΣ Β’ :


ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

















� Πρόγραμμα Κοινοτικής Πρωτοβουλίας για την καταπολέμηση των διακρίσεων και των ανισοτήτων σε σχέση με την αγορά εργασίας (EQUAL) στην Ελλάδα (Αναθεωρημένο), Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Αθήνα 2004


� Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (14/4/2000 Ε2000 853), Ανακοίνωση της Επιτροπής στα κράτη μέλη για της θέσπιση των κατευθυντήριων γραμμών για την Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL που αφορά τη διακρατική συνεργασία για την προαγωγή νέων μεθόδων καταπολέμησης των διακρίσεων και ανισοτήτων πάσης φύσεως σε σχέση με την αγορά εργασίας, Βρυξέλλες.


� Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη διενέργεια της Εξωτερικής Αξιολόγησης των Έργων της ΚΠ EQUAL (β΄κύκλος υλοποίησης),  ΕΥΔ της ΚΠ EQUAL και Σύμβουλος Αξιολόγησης του Προγράμματος της  ΚΠ EQUAL 


�  “Guidelines for systems of monitoring and evaluation for Human Resources Initiative  Equal in the period 2000-2006 (Final July 2000)”


� Kαν. (ΕΚ) 1260/1999 του Συμβουλίου «Περί γενικών διατάξεων για τα διαρθρωτικά Ταμεία, ΕΕ L 161 της 26.6.1999


� Ανακοίνωση της Επιτροπής για τα κράτη μέλη «Για τη θέσπιση των κατευθυντήριων γραμμών για την κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL που αφορά τη διακρατική συνεργασία για την προαγωγή νέων μεθόδων καταπολέμησης των διακρίσεων και ανισοτήτων πάση φύσεως σε σχέση με την αγορά εργασίας», (2000/C127/02)


� Key issues for the mid-term evaluation of EQUAL CIPin the Member States (EMPL G LPW/AS/cv D(1) 75095
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